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Resumo executivo e principais conclusoes

Este Relatério apresenta as conclusdes da Parceria "Critical Thinking for Successful
Jobs (“Pensamento Critico para Empregos de Sucesso”) - Think4Jobs" relativamente
ao desenvolvimento de pacotes de formacdo de Pensamento Critico para Instrutores
do Ensino Superior e Tutores das Organizacdes do Mercado de Trabalho,

nomeadamente a produgao intelectual Il.

Estudos anteriores sugerem que, apesar da vontade dos docentes do Ensino
Superior (ES) e tutores em Organizacdes do Mercado de Trabalho (OMT) em promover
o PC, a ambos podem faltar os conhecimentos conceptuais e processuais relativos ao
PC. Para estabelecer um entendimento comum a docentes do ES e a tutores em OMT
gue permita o desenvolvimento efetivo de PCr nos futuros graduados, este projeto
procura desenvolver/desenhar um curso de formagdo que lhes é dirigido. Mais
especificamente, o projeto visa reforcar a colaboracdao Universidade-Empresa para a
promogao eficaz do desenvolvimento, apoio e avaliagao de PC dos estudantes através
da sua transigao para um contexto profissional, utilizando a aprendizagem como
interface privilegiada a fim de "colmatar a lacuna" entre as suas competéncias e as
necessarias ao mercado de trabalho. O objetivo especifico da segunda Producao
Intelectual foi desenvolver um curriculo de formacdo para Instrutores do Ensino
Superior e Tutores das Organizacdes do Mercado de Trabalho sobre como promover,
desenvolver, apoiar e avaliar o PC dos estudantes nos curriculos de aprendizagem,
bem como sobre como desenvolver ambientes hibridos de aprendizagem (blended
learning ou b-learning) utilizando o Moodle. A formacao visava atingir 30 participantes
da Parceria (ou seja, 15 participantes de Instituicdes do Ensino Superior — IES - e 15

participantes das Organiza¢des do Mercado de Trabalho).
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Para alcancar o objetivo acima mencionado para a entrega da Producdo, foram

inicialmente concebidas cinco atividades:

1. Definir os objetivos, resultados e critérios de avaliacdo dos pacotes de
formagao.
2. ldentificar os temas de formacao e conceber as atividades a realizar.

3. lIdentificar, selecionar e/ou criar recursos de formacdo, que irdo apoiar as

atividades durante os pacotes de formacao.
4. Desenvolver um curso de formagdo transnacional

5. Realizar o curso de formagao.

A Universidade da Maceddnia Ocidental (UOWM) foi a organizacdo que liderou a
tarefa da segunda Produgao Intelectual. Foi implementada a metodologia de Co-
Desenho Participativo (Metodologia CD-P) para mapear as necessidades e requisitos
dos participantes para a formacao. Para a implementacao do curso de formacao, os
participantes, tanto do ES como das OMT dos cinco paises participaram como
Formadores, proporcionando varios workshops centrados na aprendizagem
experimental. Mais especificamente, os workshops incidiram sobre a desconstrugao e
reconstrucdo de concec¢bes prévias sobre o sobre PC, o desenvolvimento de uma
definicdo partilhada de PC para o projeto Think4Jobs, abordagens instrucionais e
estratégias de ensino promotoras de PC, aprendizagem em ambientes hibridos e
Moodle, a avaliacdo do PC, bem como a preparac¢ao do Memorando de Entendimento
(MdE) entre Instituices do Ensino Superior (IES) e OMT. Por fim, foram agendadas
duas sessdes reflexivas, uma sobre o trabalho realizado para o MdE, e a outra para a
concegao e desenvolvimento dos curriculos PC em regime hibrido de aprendizagem.
De acordo com as inscri¢cdes, participaram diariamente na atividade de formacao de
ensino e aprendizagem (AFEA) 35 pessoas. Foram avaliados os conhecimentos dos

participantes sobre conhecimentos conceptuais e processuais relativos ao PC,
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avaliacdo do PC, bem como aprendizagem mista, a Colaboracdao Universidade-
Empresa e o Moodle, recorrendo a uma abordagem pré-teste e pds-teste. Para avaliar
os conhecimentos prévios dos participantes, bem como os conhecimentos adquiridos
durante o AFEA, foram utilizados dois questiondrios online. O primeiro questionario
(pré-teste) foi apresentado aos participantes no inicio do curso de formacao,
enquanto o segundo questionario (pds-teste) foi aplicado no final do AFEA (122 itens
para o pré-teste; 130 itens para o pds-teste, incluindo perguntas sobre o compromisso
dos participantes durante o AFEA). O instrumento de recolha de dados era constituido
por sete partes distintas. A primeira parte dizia respeito a informag¢do demogrifica,
enguanto a segunda avaliava o nivel de autoconfianca dos participantes nas questdes
abordadas no AFEA, na facilidade de utilizacdo do Moodle e na autoeficdcia
percecionada. As partes trés a cinco dos questiondrios exploraram as concecdes dos
participantes relativamente a mitos e factos sobre o conhecimento conceptual e
processual do PC, a avaliacdo do PC, a aprendizagem hibrida e a colaboracao
Universidade-Empresa. Além disso, o nivel de confianca das respostas dadas pelos

participantes também foi avaliado.

A andlise estatistica dos dados recolhidos sugere que os conhecimentos dos
participantes sobre o PC, a aprendizagem em ambientes hibridos e a colaboragao
Universidade-Empresa aumentaram apds a sua participagdo no AFEA. No entanto,
estes resultados nao foram estatisticamente significativos. Um aumento significativo
so se registou para a mediana de autoconfianga percecionada em relagdo aos tépicos
abordados no AFEA e limitado aos representantes das IES. Finalmente, foram
avaliados de forma favoravel os aspetos administrativos e de gestdo do AFEA
implementado, destacando que o evento atingiu os objetivos e metas predefinidos,
atendeu as expectativas dos participantes e ofereceu aos participantes uma

experiéncia de aprendizagem e formagdo de elevada qualidade.
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Para além dos dados quantificaveis, outro resultado significativo do AFEA foi o
desenvolvimento de um Memorando de Entendimento (MdE) entre cada par IES-OMT.
O Memorando de Entendimento estruturou a colaboragao esperada entre IES e OMT
para o desenho (I03), implementacdo e avaliacdo (I04) dos curriculos de
aprendizagem de PC em ambientes hibridos. O desenvolvimento do MdE sugere que
foi alcancado um entendimento comum sobre a conce¢do e implementacdo de
curriculos hibridos promotores de PC, e que a Colaboracdo Universidades-Empresas

(CUE) foi adaptada a cada par de colaboradores.

Globalmente, o curso de formacdo em PC apresentado neste relatdrio
contribuiu de varias formas para a investigagao e literatura existentes. Em primeiro
lugar, apresentou um curso concebido para atender as necessidades especificas dos
seus participantes, empregando uma abordagem CD-P. Em segundo lugar, apresentou
um curso de formacdo que poderd ser replicado no futuro como um programa
intensivo com o objetivo de melhorar o PC em contextos educacionais e de OMT. Em
terceiro lugar, envolveu ativamente os formadores e as OMT num curso de formagao
partilhado, tentando chegar a um entendimento comum. Finalmente, o presente
relatdrio contribui para a literatura pela exploracdao de um instrumento de escolha
multipla incorporando um fator de correcao de resposta aleatdria, que identifica ndo
sO os conceitos alternativos dos participantes, mas também o seu nivel de confiancga

em aspetos do PC, da aprendizagem hibrida e CUE.
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Introducao geral

O Pensamento Critico (PC) estd entre as competéncias chave para as sociedades
complexas e globalizadas do século XXI. Existe um consenso crescente de que o Ensino
Superior (ES) deve cultivar o PC nos seus estudantes para fomentar, por um lado, a
formacdo de decisores capazes de enfrentar os desafios do século XXl e, por outro
lado, mao-de-obra qualificada, com taxas de emprego mais elevadas. Contudo, ndo se
deve esperar que os estudantes desenvolvam competéncias e determinacdes em PC
como um "subproduto" da aprendizagem no Ensino Superior, uma vez que a
investigacao indicou que é necessaria uma instrugao explicita para fomentar o PC nos
estudantes do Ensino Superior (por exemplo, Abrami et al., 2015). Além disso, os
resultados de investigacdes anteriores salientam que a melhoria das competéncias e
determinacdes em PC deve ser uma questdo de expectativas explicitas, e nao
implicitas (Marin & Halpern, 2011; Tiruneh, Verburgh & Elen, 2014; Dominguez,
2018b). Dada a importancia dos instrutores de PC para fornecer instrugbes explicitas
para o PC, a sua formagao sobre os aspetos do PC é crucial. Os académicos indicaram
anteriormente que os professores de ES nao tém uma compreensao adequada do
conceito de PC (por exemplo, Stedman & Adams, 2012). Poder-se-ia assumir que, sem
0s conceitos e percecdes corretos de PC, o professor poderia acreditar que estd a

promover ou a ensinar PC, quando, de facto, ndo o faz (Stedman & Adams, 2012).

A colaboragdo com peritos das OMT sé recentemente foi sugerida como vital,
para que aumente a empregabilidade dos futuros profissionais e o desenvolvimento
de competéncias transversais (Baaken, Kiel, & Kliewe, 2015; Rossano, Meerman,
Kesting, & Baaken, 2016). Contudo, a questdo-chave é como as OMT promovem o PC
nos seus funcionarios e nos estudantes que participam nos seus estagios. Verificar-se-
3, tal como no ES, que os Tutores de OMT ndo tém a devida compreensao do conceito

de PC? A investigacdo recente (Dumitru et al., 2021) indica que os OMT cultivam o
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desenvolvimento de PC com os seus funciondrios e com os estudantes durante os
estdgios. O desenvolvimento de PC nas OMT é realizado através da exploracdo de
casos e exemplos especificos que surgem em contexto de trabalho. Isto permite as
OMT explorar estratégias de ensino e aprendizagem com o objetivo de melhorar as
competéncias de que os futuros profissionais necessitardao para tarefas de trabalho
especificas e para a adaptacdo organizacional, atingindo, assim, objetivos distintos dos
que as ES pretendem atingir. Tal como indicado por estudos anteriores (Succi &
Canovi, 2020), as nossas conclusdes sublinham que nao existe uma "lacuna" entre o
ES e as OMT na promocgao do PC, mas que tanto as IES como os OMT trabalham em
paralelo para o desenvolvimento do PC. Além disso, os nossos resultados sublinham
gue as OMT promovem o PC de forma mais implicita, ao mesmo tempo que ndo estao
familiarizados com a terminologia cientifica sobre PC. Por um lado, pode assumir-se
que os Tutores das OMT ndo tém uma compreensao clara dos conceitos de PC. Por
outro lado, permanece uma questdo: como pode ser alcancado um entendimento
comum entre as IES e as OMT para promover eficazmente o desenvolvimento de
competéncias de PC em futuros profissionais? A formacdo de tutores das OMT, a
semelhanca dos professores de PC, é crucial para o desenvolvimento de um
entendimento comum, ndo s6 numa base tedrica (ou seja, conhecimentos
relacionados com PC), mas também a nivel pratico, de como o PC deverd ser
implementado, com base no respeito e apoio mutuos. O objetivo do presente estudo
foi o de desenvolver um curso de formacdo com vista aos professores do ES e aos
tutores das OMT fomentarem o desenvolvimento de um entendimento comum
Universidade-Empresa, ndo sé sobre o conhecimento cientifico relativo ao PC, mas
também somo se pode tirar proveito desse conhecimento e ser aproveitado e trazido
para a concegao e disponibilizagao colaborativa de curriculos, com vista a melhorar o

PC dos diplomados.
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A fim de alcancar o objetivo acima mencionado, foi seguida uma abordagem
de Co-Desenho Participativo (CD-P) para o desenvolvimento do curso de formacdo. A
Figura 1 descreve como a metodologia CD-P foi implementada juntamente com as

cinco atividades principais que resultaram na realizacdo do curso de formacao.

Atlvidade 1 Atlvidade 2 Atlvidade 3 Atlvidade 4 Atividade 5

objetivos, resultados individuos-alvo & recursas & materials Desenvolvimento do
e critérios de desenho de curso de treino
avaliagdo atividades transnacional

Implementacdo do
curso transnacional

Thinlc4aJdJobs

Andlise de necessidades D i Desenho &
& recolha de requisitos o Sonceptia desenvolvimento

A T A A }H

Utilizadores finais

Utilizadores finais

Teoria do grupo de peritos

Figura 1: Abordagem de Co-Desenho Participativo, implementada para a concegdo do Curso de

Formagdo Think4Jobs para Instrutores do Ensino Superior e Tutores do Mercado de Trabalho.
O ponto de partida do processo de concecdo foi a avaliacdo das necessidades e a
recolha de requisitos dos utilizadores finais do curso (ou seja, Instrutores do Ensino
Superior e Tutores das Organiza¢des do Mercado de Trabalho). Foram implementadas
discussdes de grupo focal com os utilizadores finais e, em resultado do processo, o
grupo de peritos identificou os objetivos, resultados e critérios de avaliacao do curso.
Durante o passo seguinte, para a conceptualiza¢do do curso, foi desenvolvida a agenda

esclarecendo os temas e atividades de formacao, bem como os recursos de formacao
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e materiais de apoio. Na sequéncia da conceptualizacdo do curso, o desenvolvimento
do curso foi levado a cabo pela equipa de peritos. Finalmente, na fase de
implementacdo, o curso foi ministrado e foi implementado um desenho pré e pds
teste para a recolha de dados e avaliagao do curso pelos participantes. Tanto quanto
sabemos, esta é a primeira tentativa de explorar a abordagem CD-P para a concegao
de um curso de formacdo com o objetivo de melhorar os conhecimentos dos
instrutores ES e Tutores de OMT sobre PC, bem como de CUE para a concecgdo e
disponibilizagdao colaborativa de curriculos de PC. Sdo trés os elementos inovadores
do curso de formacdo. Em primeiro lugar, é concebido com uma perspetiva centrada
no utilizador, abordando as necessidades especificas dos utilizadores finais. Em
segundo lugar, envolve tutores do mercado de trabalho na formac¢ao de PC numa
tentativa de desenvolver um entendimento comum entre a IES e as OMT sobre como
promover eficazmente o PC nos diplomados. Terceiro, explora um instrumento de
escolha multipla que incorpora um indice de Certeza de Resposta, identificando n3o
sO os conceitos alternativos dos participantes, mas também o seu nivel de confianca

para cada uma das suas respostas.

Mais tarde, descreveremos o processo seguido, a partir da conceptualizacao,
concecdo, desenvolvimento, entrega e avaliacdo do curso de formacdo em PC para
Instrutores de ES e Tutores de Mercado de Trabalho. As sec¢cbes seguintes do Relatério
seguem a estrutura das atividades concebidas para cumprir o objetivo da Producao

Intelectual Il (ver Figura 1).
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A Formacao Think4Jobs: Objetivos, Resultados e Critérios de
Avaliacao
A Parceria Think4Jobs explorou uma abordagem de Co-Desenho Participativo (CD-P)

(Simonsen & Robertson, 2012) para a conceptualizacdo, concec¢do e desenvolvimento
do Curso de Formacdo em PC para Instrutores de ES e Tutores de OMT,

nomeadamente a segunda Produgao Intelectual.

Introducgao
O CD-P distingue-se - até certo ponto - de outras metodologias de investigacao

implementadas no campo da educacao (isto é, concecdo curricular), pois decorre de
outras metodologias (ex. investigacdo de acdo participativa, observacdes etnogréficas,
entrevistas, andlise de requisitos, etc.). E utilizado para construir o desenho
emergente que, por si s6, simultaneamente, constitui e suscita os resultados da
investigacdo, uma vez que é cointerpretado pelos desenhadores-investigadores e
pelos participantes que irdo utilizar os resultados resultantes do desenho (Spinuzzi,
2005, p. 164). Assim, na metodologia PC-D, o desenho é investigacdo. O CD-P floresceu
na Escandinavia e, como abordagem, diz respeito ao envolvimento direto de grupos
multidisciplinares de interessados (ou seja, pessoas com interesse ou preocupacdo em
algo) no co-desenho de produtos (por exemplo, aplicacdes médveis ou um LE) que
utilizam, com um objetivo global de melhorar a sua eficacia (Simonsen & Robertson,
2012). As partes interessadas e peritos no CD-P estdo empenhados na colaboracdo
reciproca a fim de estabelecer, desenvolver e apoiar a compreensdo e aprendizagem
mutuas para a concecao de um produto. As partes interessadas envolvidas no CD-P
assumem o papel dos utilizadores finais, articulando as necessidades e requisitos
desejados para a concecdo. Além disso, os peritos asseguram que a concegao
corresponderd as necessidades das partes interessadas, ao mesmo tempo que
refletird o estado da arte na ciéncia e na academia. As partes interessadas podem ser

envolvidas em varias etapas da abordagem CD-P (para uma revisdo, ver Pnevmatikos,
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Christodoulou, & Fachantidis, 2020) tais como (i) a Analise de Necessidades e

Requisitos, (ii) o Conceito, (iii) a Prototipagem e (iv) o Resultado Final.

Em cada etapa, decorrem atividades mais especificas tais como concecao, avaliacao,
teste, pilotagem e aperfeicoamento do produto (ou qualquer tipo de producdo). No
trabalho realizado para o presente relatério é explorada a abordagem PC-D, colocando
os Instrutores do Ensino Superior e os Tutores das Organiza¢gdes do Mercado de
Trabalho no centro do processo de concecdo do Curso de Formagdo em PC. Assim, a
fim de identificar o objetivo, os resultados da aprendizagem e os critérios de avaliacao
do Curso de Formacdo em PC, as partes interessadas (isto é, os Instrutores do Ensino
Superior e os Tutores das Organizacdes do Mercado de Trabalho) estiveram
envolvidos na primeira etapa da concegdo, nomeadamente "Analise das Necessidades

e Requisitos".

Método
Recolha de dados
A fim de mapear as necessidades e requisitos das partes interessadas, as discussoes

de Grupo Focal (GF) (Krueger & Casey, 2000) foram consideradas como a abordagem
mais apropriada para a recolha de dados. A UOWM preparou um conjunto de
orientacdes sobre como conduzir os grupos focais. Além disso, forneceu os materiais
que poderiam desencadear a discussao entre os intervenientes participantes nos GFs.
Foi ainda organizada e implementada uma sessao de formacao para todos os parceiros
do Projeto, a fim de assegurar um entendimento comum sobre a conducdo das
discussdes dos grupos focais. Além disso, uma carta convite, um formuldrio de
consentimento e uma carta de agradecimento foram preparados como modelos para
gue os parceiros pudessem modifica-los e fornecé-los aos participantes, antes e
depois da implementacdo das discussdes dos GFs. As discussées do GF foram

implementadas principalmente online, devido as restrigdes das reunides presenciais
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impostas pela Covid-19, e duraram cerca de 90 minutos. As discussdes dos GFs foram

gravadas e transcritas nas linguas locais.

No total, foram implementadas nove discussdes de GF. Na maioria dos casos,
cada parceiro implementou uma discussao de GF, mas em alguns casos foi realizada
uma discussao comum de GF envolvendo tanto as IES como as OMT. Especificamente,
a primeira parte das discussdes do GF teve como objetivo assegurar a validade
transacional dos participantes (Koelsch, 2013; Whittemore, Chase, & Mandle, 2001)
sobre as conclusdes que emergiram da primeira ronda de discussbes do GF,
implementadas para a primeira Produgdo Intelectual (101). Assim, foram apresentadas
as conclusdes mais marcantes e foi pedido aos participantes que verificassem se os
peritos tinham interpretado corretamente os dados. Durante a segunda parte das
discussoes do GF, foi dirigido aos participantes um conjunto especifico de perguntas

(Quadro 1) considerando os objetivos do 102.

A fim de analisar os dados recolhidos, que foram transcritos nas linguas locais,
foi preparado e fornecido aos parceiros do projeto um modelo especifico de analise
de dados, com base nas perguntas dirigidas aos participantes durante as discussoes
do GF e nos topicos que a AFEA deveria abordar. Nalguns casos, os parceiros do ES e
das OMT prepararam um relatdrio comum de analise de dados, uma vez que também

tinham implementado em colaboracdo as discussdes do FG.
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Quadro 1: Perguntas dirigidas aos Participantes durante a segunda ronda dos Grupos focais.

Neste momento, a aprendizagem é adequada apromogao do PC dos estudantes? Explique
porqué.

Como poderia o PC ser (mais) promovido através da aprendizagem?
Qual é o seu papel antes, durante e depois da aprendizagem dos alunos?
O que espera dos estudantes durante os seus estagios em relagdo ao PC?

Como pensa que a sua colaboragdo com os estudantes se poderia tornar mais eficiente na
promogao do seu PC?

Que papel gostaria de ter a fim de promover o PC dos estudantes durante os estagios de
aprendizagem?

Participantes
Durante as discussdes do GF, os participantes foram envolvidos com base numa

estratégia de amostragem objetiva (Etikan, Musa, & Alkassim, 2016). Especificamente,
os participantes eram instrutores do ES e Tutores de OMT, que numa fase posterior
do ciclo de vida do projeto estariam envolvidos na concecdo e desenvolvimento do
curriculo de aprendizagem combinada de PC. A maioria dos participantes esteve
também envolvida na primeira ronda de discussdes do GF que foram implementadas
para a I01. Além disso, alguns dos participantes envolvidos nas discussdes do GF
deveriam participar no AFEA. No total, 41 participantes (IES=17, OMT=24) estiveram

envolvidos nas discussdes de GF nos cinco paises participantes.
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Andlise de dados

A fim de analisar os relatdrios fornecidos pelos parceiros, foram seguidos os principios
basicos da analise comparativa qualitativa (Berg-Schlosser, De Meur, Rihoux, & Ragin,
2009; Schneider & Wagemann, 2012). Especificamente, este tipo de andlise compara
um ou mais conjuntos de dados a fim de determinar a sua consisténcia uns com os
outros. Basicamente, através da analise comparativa qualitativa, sdo identificados
padroes em multiplos casos para melhor compreender por que razdao algumas
mudancas acontecem ou ndo. Ainda assim, no estudo atual, ndo nos concentramos na
razdao pela qual uma mudanga esta a acontecer, mas sim na identificacdo das
semelhancas e diferencas entre as perspetivas e praticas empregadas nas varias areas

de formacdo em toda a Parceria.

Resultados
Mais adiante apresentamos os varios padrdes que surgiram para cada uma das

variaveis examinadas nas discussoes de GF.

Descricao das aprendizagens
A primeira varidavel do relatério de recolha de dados dizia respeito as

aprendizagens/estagios implementados em cada organizacdo e as suas caracteristicas
especificas. A investigacdo desta varidvel foi essencial a fim de partilhar a
compreensdo de como os estagios/estagios sdo implementados nas cinco areas de
formacdo abordadas pelo consércio, bem como para clarificar as diferentes
conceptualizagdes que o ES e as OMT detém relativamente aos estagios e ao seu

potencial papel.

Foram identificados quatro modos diferentes de aprendizagem/estagios
através dos dados. Em primeiro lugar, os estagios sdo organizados principalmente pela
IES, enquanto um apoio de pequena escala é fornecido pelas OMT durante a

implementacdo dos estagios (por exemplo, os estudantes observam os professores no
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contexto escolar, distribuindo os estudantes nas escolas). Além disso, os instrutores
de ensino superior apoiam os alunos durante os estagios, oferecendo cursos tedricos
sobre concecdo pedagdégica no inicio do semestre e, mais tarde, proporcionam
reflexdo e avaliam dos esfor¢os dos alunos. Tal é o caso dos estdgios na UOWM e na
VU. Em segundo lugar, existem estagios/estagios "sob o patrocinio" da IES, que, no
entanto, sdo realizados com a plena responsabilidade dos estudantes, que procuram
uma OMT para completar as suas obrigacdes de aprendizagem/estagio (por exemplo,
ASE & HSEL). Neste caso, os instrutores da IES tém um papel limitado durante a
implementacdo do treino/estagio. O seu papel principal é avaliar os estudantes no
final do treino/estagio com base num trabalho submetido. Em terceiro lugar, ha o caso
em que os momentos de treino/estagios tém lugar tanto na IES (ou seja, estagios
intramuros, mais curtos) como na OMT (ou seja, estagios curriculares, mais longos) de
acordo com o nivel de estudos dos estudantes. No primeiro caso, os estagiadrios estao
passivamente envolvidos nos estagios e sdo avaliados por uma apresentacdo e
discussdao de um caso (estagios clinicos) ou pela apresentacdo de um relatério. No caso
de estagios extramuros, os profissionais sao contratados como mentores para os
estagiarios e a IES s6 estd envolvida no estabelecimento de um contrato de
colaboracdo de aprendizagem com os OMT, onde os estagios serdo implementados.
Além disso, neste ultimo modo de aprendizagem, os estudantes participam em job
shadowing durante um curto periodo inicial, mas em breve os estudantes sdo
envolvidos na execucdo de tarefas de responsabilidade e complexidade crescentes.
Este modo aplica-se atualmente a area de formagao em Medicina Veterinaria.
Finalmente, houve o caso de algumas OMT (por exemplo, BRD e Orgadata) que
proporcionaram programas de formagdo intensiva ao novo pessoal em aspetos
especificos relacionados com o programa de trabalho. Os padrdes acima mencionados
tornam evidente que os “aprendizes” partilham semelhangas entre areas similares,

tais como a Formacdo de Professores e o Inglés como Lingua Estrangeira ou a
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Economia e a Informatica Empresarial. Contudo, é evidente que existe pouca
colaboracdo entre as Universidades e as OMT para a implementacdo dos estagios,
enquanto que em alguns casos as Universidades tém até um papel limitado durante a

implementag¢ao dos mesmos.

Conhecimento Conceptual
A segunda variavel do relatdrio de recolha de dados dizia respeito ao conhecimento

conceptual dos participantes no GF. A investigagao desta varidvel foi essencial para
verificar os conhecimentos pré-existentes dos participantes e identificar as lacunas,

gue o curso de formacdo deveria colmatar.

Uma descoberta interessante é que entre quase todos os participantes, o PC
foi destacado como a capacidade de uma pessoa para analisar, interpretar e avaliar
dados, bem como para fazer inferéncias. Além disso, as disposigdes mencionadas
variaram principalmente com base nas diferentes dreas, por exemplo, para a
Formacdo de Professores, a abertura de espirito foi destacada como uma disposi¢ao
essencial relacionada com o PC, a andlise, interpretacdo, avaliacdo, explicacao,
procura da verdade, abertura de espirito, e capacidade analitica foram delineadas em
Medicina Veterinaria, enquanto em Economia foram mencionadas principalmente a
maturidade cognitiva, a sistematica e a andlise. Era evidente que os participantes
sugeriram vdrias competéncias e disposicdes em PC de acordo com varios quadros
tedricos; contudo, na maioria dos casos, as referéncias explicitas limitadas a quadros
tedricos especificos de PC foram capturadas pelos participantes do GF. Isto revela que
poderia haver participantes com compreensdo limitada sobre o conceito de PC e a

natureza de um bom Pensador Critico.

Conhecimento processual
Examinar o conhecimento procedimental prévio dos participantes em PC apoiaria a

identificagdo da abordagem sugerida pelo estado da arte? Em cada organizagao
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parceira, permitindo assim que o curso de formacao transporte os conhecimentos dos

participantes para além do estado da arte.

Os participantes nos debates dos GFs mencionaram uma variedade de
abordagens instrucionais que poderiam promover o PC (por exemplo, aprendizagem
baseada em problemas, estudos de casos, debates, dilemas, etc.). No entanto, uma
diferenca interessante entre os relatérios das organizacdes parceiras foi que, em
alguns casos, ficou implicito que simplesmente envolvendo os estudantes com
abordagens instrucionais e estratégias de ensino especificas, tais como argumentacao,
brainstorming, fazer perguntas desafiantes, e discussdes conjuntas entre eles e o
instrutor, pode promover o seu PC. No entanto, esta suposicdo levanta questdes sobre
as percecoes que os instrutores de ES tém relativamente a instrucao de PC e traz para
o primeiro plano a importancia da instrugao explicita de PC. Finalmente, em alguns
casos (por exemplo, Medicina Veterinaria), muito provavelmente devido as
especificidades da drea de formacdo, tanto as abordagens de instrucdo passiva (por
exemplo, observacdo) como os métodos de ensino ativo (ou seja, estudos de casos)

foram destacados.

Conhecimentos de avaliagao
A variavel seguinte abordada no relatério de recolha de dados foi a avaliagdo do PC.

Era bastante evidente que entre algumas IES e OMT, alguns métodos e abordagens de
avaliacdo de PC foram explorados, tais como rubricas, ensaios e diarios. Contudo, a
maioria dos participantes indicou que tinha conhecimentos vagos e nao tinha um

entendimento claro sobre como avaliar o PC ou quais as ferramentas a empregar.

Colaboracao Universidade-Empresa durante a Aprendizagem
As seis perguntas seguintes incluidas no relatério de analise de dados estavam

relacionadas com as aprendizagens e diziam respeito a aspetos especificos. Estes eram

a sua eficacia, o papel da IES e das OMT durante os estagios, as expectativas dos
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estudantes e formas de os melhorar, bem como sugestdes sobre como alterar o papel
existente que a IES e os OMT tém durante os estdgios. A analise destes aspetos foi
considerada essencial para o estabelecimento de uma linguagem comum para a

concegao e desenvolvimento curricular das aprendizagens de PC.

Foi evidente em quase todos os casos que a Colaboragao Universidade-Empresa é
vista mais como uma transacdo, em que cada parte (isto é, a IES ou OMT) esta a
implementar o seu papel sem ter uma interconexdao com a outra parte, em vez de uma
relagcdo mutuamente benéfica. Como quase todos os parceiros indicaram, isto tem um
impacto negativo nos estagios, que na sua maioria ndo sao considerados adequados
para promover o PC no seu formato atual, ao contrario dos estagios de OMT. A fim de
promover eficazmente o PC nos estdgios de aprendizagem foi sugerido, entre outros,
gue as instrucdes sobre o PC deveriam ser explicitas. Além disso, alguns parceiros (por
exemplo, UOWM Experimental School, ASE-BRD, UEvora-HVA) sugeriram que o
conceito de mentoria deveria ser reconsiderado e reconceptualizado, a fim de
promover o desenvolvimento do PC por parte dos estudantes e melhorar a CUE.
Outras sugestdes foram de desenvolver cursos conjuntos entre a IES e as OMT, bem
como de especificar a colaboracdo entre a IES e as OMT. Finalmente, foi sugerido que
a colaboragdo entre a IES e as OMT deveria ser reconstruida com base na confianga e
no apoio mutuo, com meios de comunicacdo melhorados e uma partilha mdatua de

experiéncias.

Discussao
Os resultados das discussdes do GF indicaram que poderia haver algumas percecdes

incorretas relativamente aos aspetos conceptuais e processuais do PC, enquanto em
alguns casos poderia haver falta de conhecimento entre os participantes sobre outros
conceitos relacionados com o PC, tais como métodos e praticas de avaliagao do PC.

Além disso, das descricdes dos parceiros das aprendizagens implementadas resultou
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uma conceptualizagao inadequada da CUE. Tendo em conta as conclusdes da recolha
de necessidades e requisitos das partes interessadas, foram definidos os objetivos e
os resultados da aprendizagem do curso de formagdo em PC para instrutores de PC e

Tutores de OMT (Quadro 2).

Como os préximos Resultados Intelectuais do projeto serdo a concecao,
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo dos curriculos de aprendizagem
combinada de PC, foi considerado essencial que os parceiros aprendessem mais sobre
a aprendizagem combinada e a plataforma Moodle, que seria explorada para a
implementagao dos curriculos combinados. Assim, estes conceitos foram também
considerados essenciais para serem incluidos no curso de formagao de instrutores de
PC e de Tutores de OMT. Ainda assim, uma atividade de brainstorming, que teve lugar
durante uma Reunido Mensal de Projeto, revelou que a maioria dos parceiros ja
estavam a explorar o Moodle ou outros Sistemas de Gestao de Aprendizagem nas suas
OrganizacGes (por exemplo, e-class, sala de aula google, etc.), pelo que o mapeamento
de ideias anteriores sobre o tema ndo foi considerado uma prioridade para as

discussoes da GF. Situagdao semelhante foi a do conceito de aprendizagem hibrida.

Tabela 2: Objetivos e resultados de aprendizagem definidos para o Curso de Formagdo em CT para
Instrutores e Tutores de OVM.

Durante a AFEA os participantes inscritos
devem melhorar ainda mais a sua ApOs o final da AFEA, os participantes serdo capazes de
compreensdo conceptual do PC. distinguir os diferentes aspetos do conceito de PC.

Apds o final da AFEA, os participantes poderdo comparar
e contrastar os diferentes aspetos articulados nas varias
defini¢cGes do PC.

Durante a AFEA os participantes inscritos  Apds o final da AFEA, os participantes serdo capazes de
devem melhorar ainda mais a sua explorar varias abordagens instrucionais a fim de
compreensao de como ensinar parao PC.  promover o PC.
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Durante a AFEA, os participantes
inscritos melhorardo ainda mais a sua
compreensao de como avaliar o PC.

Durante a AFEA, os participantes
inscritos serdo familiarizados com os
principios bdsicos da aprendizagem
hibrida e do Moodle.

Durante a AFEA, os participantes inscritos
irdo melhorar a sua compreensdo da CUE
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Apdés o final da AFEA, os participantes poderdo
reconhecer a importancia de uma instrugdo explicita
para o desenvolvimento do PC dos estudantes.

Apds o fim da AFEA, os participantes serdo capazes de
compreender os fatores que afetam a avaliagdo do PC.
No final da AFEA, os participantes serdo capazes de
reconhecer ferramentas para a avaliagdo do PC.

No final da AFEA, os participantes serdo capazes de
reconhecer os formatos bdsicos de como a
aprendizagem hibrida poderia ser implementada.

Apds o final da AFEA, os participantes poderao conceber
um curso sobre Moodle e integrar ferramentas bdsicas
no curso.

Apdés o fim da AFEA, os participantes poderdo
desenvolver um Memorando de Entendimento
definindo especificamente a sua colaboragdo durante a
concegdo, desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo
dos curriculos de aprendizagem hibrida de PC.

A fim de avaliar se os objetivos e resultados de aprendizagem foram alcancados apds

o final da AFEA, foi implementado um projeto de teste pré/pds-estudo. Assim, foram

identificados critérios de avaliacdo especificos. Os principais critérios de avaliagao

estavam

relacionados com os conhecimentos adquiridos pelos participantes

relativamente aos aspetos conceptuais e processuais do PC, bem como com os

conhecimentos dos participantes sobre a avaliagdo do PC e a compreensao dos

principios da aprendizagem hibrida (Quadro 3).
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Quadro 3: Os critérios de avaliagdo definidos para o Curso de Formagdo em PC para Instrutores e

Tutores de OVM.

Autoconfianga dos participantes nos seus conhecimentos sobre o PC (conceptual, processual,
avaliagdo).

Autoconfianga dos participantes nos seus conhecimentos sobre a aprendizagem combinada e o
Moodle.

Autoconfianga dos participantes nos seus conhecimentos sobre Colaboragdo Universidade-
Empresa.

A autoeficdacia dos participantes na exploragdo do Moodle.

A percegdo da competéncia dos participantes na AFEA.

Motivagdo dos participantes para a AFEA

Os conhecimentos adquiridos pelos participantes sobre aspetos de PC, aprendizagem hibrida e

CUE.
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A Formacao Think4Jobs: Identificagao e Desenvolvimento das
Areas de Formagio, Atividades, Materiais e Recursos de
Formacao

Tendo em conta os objetivos, resultados de aprendizagem e critérios de avaliacao,
resultantes do envolvimento dos utilizadores finais na etapa de recolha de
necessidades e requisitos do CD-P, foi concebida e desenvolvida a agenda da Atividade
de Formacdo de Ensino de Aprendizagem (AFEA). Cada dia da AFEA centrou-se em
temas-chave relevantes para os objetivos e resultados da aprendizagem. A fim de
avaliar os participantes da AFEA com base nos critérios de avaliagao, foi planeada uma
concecdo pré-teste-pds-teste e atribuido tempo na agenda (ou seja, as respetivas
sessGes foram realizadas no primeiro e quinto dias da AFEA). A figura 2 apresenta os
temas-chave da AFEA.

® Pre-teste
¢ Aspetos conceptuais de PC

® Aspetos processuais de PC

N
¢ Aprendizagem em ambiente hibridos
* Moodle
J
N
¢ Avaliagdao do PC
¢ Colaboragdo Universidade-Empresa
J/

¢ Colaboragdo Universidade-Empresa
¢ Desenho de curricula de aprendizagem hibrida de PC
® Pos-teste

Figura 2: Os temas-chave do curso de formagdo PC para Instrutores e OMT, implementados durante a

Atividade de Formacgdo de Ensino de Aprendizagem.
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A agenda foi apresentada aos membros do grupo central durante uma Reunido Mensal
do Consdrcio, para receber o seu feedback. Cada dia da AFEA foi planeado para
comecar com as inscricdes e foi proposto um intervalo didrio para almoco com a
duracdo de uma hora para os participantes. Considerando, por um lado, que a AFEA
foi implementada com mobilidade virtual, e por outro, que os parceiros vinham de
trés fusos horarios diferentes (ver Figura 3), as sessdes comecaram as 10h30 CEST e
terminaram as 17h30 CEST. Mais tarde, descrevemos a agenda concebida para a AFEA
(ver a seccdo de Materiais Suplementares). O calendério da ordem de trabalhos foi

considerado apropriado pelos membros do grupo central.

. Western European Time /
Greenwich Mean Time

- Central European Time (UTC+1)
Central European Summer Time (UTC+2)

Eastern European Time (UTC+2)
Eastern European Summer Time (UTC+3)

Figura 3: Os diferentes fusos horarios das organizagGes participantes no LTTA. Imagem recuperada e
adaptada a partir de https://en.wikipedia.org/wiki/Eastern_European_Time
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Foi proposta uma sessdo de formacao intensiva para alguns dos participantes durante
o primeiro dia da AFEA. A sessdo visava preparar os participantes para
desempenharem um papel adicional durante a AFEA, nomeadamente o de moderador
dos debates de grupo que teriam lugar durante as atividades das diferentes salas
virtuais. A sessao foi planeada para ser intensiva e cada organizacdo parceira teve de
participar com pelo menos um representante. Entre as tarefas, os moderadores
deviam desencadear discussdes durante as atividades das salas virtuais e apresentar
o trabalho realizado nas salas, as sessbes plendrias. Para o primeiro dia, foram
propostas duas sessdes centradas na desconstrucdo e reconstrucdo de ideias
anteriormente realizadas em relagdo ao PC. Além disso, durante as sessoes, seria
reservado tempo para o desenvolvimento de uma definicdo de trabalho sobre PC para

o projeto Think4Jobs.

Durante o segundo dia da AFEA, foram propostas cinco sessdes diferentes apds
cuidadosa consideracdo e discussdao com os parceiros do projeto. As sessdes
centraram-se em abordagens instrucionais (por exemplo, aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem baseada no trabalho, estudos de casos, o Método Konstanz
de Discussao Dilema) e estratégias de ensino (por exemplo, debate) que promovem o

PC.

O terceiro dia do AFEA centrou-se na aprendizagem hibrida e no Moodle. Foram
propostas trés sessdes, duas das quais centradas no Moodle e especificamente no

desenvolvimento de um curso e atividades relevantes.

O quarto dia da AFEA prop6s uma sessdao sobre a avaliacdo do PC, bem como a
preparacdao do Memorando de Entendimento (MdE) entre ES e as OMT. O Memorando
de Entendimento visava desenvolver um entendimento comum do trabalho que o HE

e os OVM parceiros teriam de realizar para desenvolver a 103 e 104. Para o efeito,
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foram propostas duas sessdes a serem dedicadas a preparacdao do Memorando de

Entendimento.

O quinto dia da AFEA prop6s uma sessao de reflexao sobre o trabalho realizado para
o Memorando de Entendimento e uma sessao para a concec¢do e desenvolvimento do
curriculo de aprendizagem combinada do PC. Uma sessdo durante o primeiro e o

ultimo dia da AFEA foi dedicada a cerimonia de abertura e encerramento do AFEA.

A agenda do evento forneceu informagdes adicionais aos participantes, relativamente
ainscricdo, o certificado de participacao, informacdes de contacto com os formadores
e um video sobre Florina, a cidade onde a AFEA teria sido implementada, se o Covid-

19 permitisse ao consdrcio viajar com mobilidade fisica.

Utilizando a abordagem ecossistémica, o consdrcio convidou Formadores para o curso
AFEA, com base na pratica e experiéncia dos parceiros envolvidos no grupo principal.
Aprendizagem hibrida e Moodle foram dois temas-chave sobre os quais os membros
do grupo principal do consdrcio tém apenas experiéncia na d6tica do utilizador final.
Por conseguinte, a instituicdo organizadora, convidou um perito externo para

ministrar as respetivas sessdes de formacao durante a AFEA.

Além disso, a fim de desenvolver as atividades, foram realizadas multiplas reunides
com os Formadores e a equipa organizadora para desenvolver os materiais e recursos
explorados para a AFEA. Durante estas reunides foi assegurado que as atividades
concebidas (i) estavam a cumprir os objetivos da AFEA, (ii) eram apropriadas para o
modo online da AFEA, (iii) respeitavam o calenddrio estabelecido para cada sessao, (iv)
encorajavam os participantes a envolverem-se em atividades "praticas" de grupo, que
melhorariam o seu nivel de relacionamento e competéncia e (v) melhorariam a

aprendizagem experimental dos participantes.
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Durante a AFEA e apds a implementacdo das sessdes, os formadores
partilharam os seus materiais em formato PDF aos organizadores, que depois criaram
um ficheiro no repositério do consdrcio e carregaram todos os materiais e recursos
organizados por dia. Além disso, as gravacdes das sessdes e fotografias foram
carregadas no repositdrio do projeto (ver a seccdo Materiais Suplementares para uma
ligacdo aos materiais do curso de formacdo e as gravacgdes). A figura 4 apresenta uma
composicdo dos itens visuais recolhidos durante a AFEA, retratando os materiais e as

sessdes implementadas.

The Think4Jobs CT training course

Day 2 Day 3 Day 4

Terere

Blended Learning: supporting
et et instruction in post COVID-19 era

with problem based learning?

Assessing CT: Any good
ideas?

Anastasios (Tasos) Karakostas
Centre for Research and Technology Hellas - CERTH
;;;;;; akerakos@itigr

S Trveren
dilemma ey

= (lowtohigh)

fhoodle

Figura 4: Uma composi¢do dos itens visuais resultantes das sessdes e dos materiais

desenvolvidos para o curso de formag¢do em PC.

A Formagao Think4Jobs: Disponibilizacao do curso
Durante a ultima etapa da abordagem CD-, o curso foi implementado numa formagao

intensiva de cinco dias (de 28/6/21 a 2/7/21), que foi organizada pela UOWM e foi

realizada virtualmente através do Zoom. A fim de examinar se os objetivos da
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aprendizagem esperada do curso foram alcancados, os resultados da medi¢do pré-pds
foram analisados. Além disso, no final do curso, os participantes avaliaram o curso

realizado para a sua implementagao administrativa e de gestao.

Método

Recolha de dados
Como descrito nas secc¢bes anteriores, foi implementado um desenho experimental

pré-pds. Assim, foi preparado e partilhado um questiondrio online aos participantes
envolvidos na AFEA, no inicio e no final do curso de formacdo. A ferramenta de recolha
de dados consistiu em sete partes distintas (122 itens para o pré-teste, 130 itens para
0 pos-teste). A primeira parte do questionario recolheu informacdes demograficas dos
participantes (7 itens para o pré-teste), tais como o sexo dos participantes, pais,
campo, disciplina, o seu nivel de especializagdo e envolvimento com o PC. O pds-teste
incluiu perguntas adicionais sobre o nivel de empenhamento dos participantes
durante o AFEA (9 itens no pds-teste). Os participantes classificaram a questdo relativa
a sua pericia em PC numa escala que varia de 1 (25%) a 5 (outros). Também
classificaram as perguntas relativas ao seu empenho na promocao de PC em instrucao
numa escala de cinco pontos Likert, variando de 1 (Nada) a 5 (em cada palestra). Além
disso, as perguntas incluidas no pds-teste relativas ao nivel de envolvimento dos
participantes na AFEA foram classificadas numa escala que varia de 1 (25%) a 5

(outras).

A segunda parte do questionario recolheu dados relativos aos indicadores de
garantia de qualidade e critérios de avaliacdo definidos na primeira etapa do CD-P (ver
secgao anterior). O nivel de auto-confianga dos participantes nas questdes abordadas
na AFEA (6 itens), a facilidade de utilizacdo do Moodle (5 itens) e a auto-eficacia
percebida (5 itens) (para mais detalhes sobre a escala de auto-eficacia, ver Yeou, 2016)

foram medidos com uma escala de cinco pontos Likert (1=Descordo fortemente,
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® UNIVERSITY OF ® vyension ALY e
Co-funded by the A 1aryma B8 WESTERN MACEDONIA \, O N E o EMDEN-LEER
Er m + Pr r mm S 3 YNoTPO®ION -
vl .. [l 1KY IR oo R W LU I/
of the European Union i Y schost of R M VIKC ORCADATA

[32]



I AR R R R R
TEE ? T®
T 'y
TEeE L
4Jobs

5=Acordo fortemente). Duas assinaturas do Intrinsic Motivation Inventory (IMI) (por
exemplo, Deci, Eghrari, Patrick, & Leone, 1994) foram incluidas na segunda parte do
questionario. A primeira dizia respeito a perce¢ao da competéncia dos participantes
nas atividades da AFEA (6 itens) e a segunda subscricdo foi incluida no pds-teste e dizia
respeito a satisfacdo dos participantes nas atividades do LTTA (7 itens). O IMI é
classificado numa escala de sete pontos Likers (1=N3do é de todo verdade, 7=Muito

verdade).

As cinco partes seguintes do questiondrio incluiam declaracbes, que eram
mitos ou factos e diziam respeito a aspetos conceptuais (10 itens) e processuais (10
itens) do CT, a avaliacdo do CT (10 itens), a aprendizagem combinada (8 itens) e a
colaboracdo Universidade-Empresa (CUE) (8 itens). As declaracdes foram identificadas
ou na literatura ou através dos relatdrios de analise de dados que os parceiros
apresentaram durante a primeira etapa CD-P de recolha de requisitos e andlise de
necessidades. Os participantes classificaram as declaracdes como "Corretas",
"Incorretas" ou "Desconhecidas". Além disso, os participantes indicaram o seu nivel
de confianca para cada declaracdo, numa escala que variava de 1 (Apenas
Adivinhac3o) a 6 (Absolutamente Confiante). Estas declara¢des (ou seja, o Indice de
Certeza de Resposta) mediram o nivel de certeza dos inquiridos nas declara¢des
incluidas no primeiro nivel do questiondrio (Hasan et al., 1999). A exploragdo das
classificacbes de confianca teve a sua origem no campo da psicologia, onde os
individuos avaliaram a precisdo do seu desempenho em tarefas cognitivas (Stankov &
Crawford, 1997). Instrumentos semelhantes de recolha de dados tém sido explorados
na educacdo cientifica para a identificacdo de conceitos errados (por exemplo, Liampa,
Malandrakis, Papadopoulou & Pnevmatikos, 2019). O Quadro 4 apresenta declaragées
indicativas incluidas nas cinco partes do questiondrio que abordam mitos e factos
sobre aspetos conceptuais e processuais do PC, sobre a avaliacdo do PC, a

aprendizagem hibrida e a colaboracao entre Universidade e Empresas.
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Quadro 4: Declaragdes indicativas exploradas no questionario como mitos e factos sobre varios

critérios de avaliagdo do AFEA

Critérios de Avaliagao Mitos Fatos

Aspetos Conceptuaisda  Alguém esta a pensar O Pensamento Critico

PC criticamente quando se envolve implica  consciéncia do
em criticas, nomeadamente préprio pensamento e
quando julga ou questiona os reflexao sobre o pensamento
méritos e falhas de algum de si préprio e dos outros
contetldo ou factos. como um objeto de

cognigao.

Aspetos processuais do Os estudantes n3o podem E importante orientar a

PC desenvolver o seu Pensamento aprendizagem dos
Critico, porque ndo existem estudantes para que as
abordagens instrucionais ou competéncias do

Avaliagdo do PC

Aprendizagem Hibrida

estratégias de ensino apropriadas
gue possam  promover O
desenvolvimento do Pensamento
Critico.

O Pensamento Critico pode ser
avaliado através de perguntas
fechadas que fazem lembrar
rapidamente os conhecimentos
previamente adquiridos.

A aprendizagem hibrida é aplicada

Pensamento Critico sejam
aprendidas de forma a
facilitar a sua recorda¢do em
situagdes novas.

A avaliagdo do pensamento
critico baseia-se em tarefas de
memdéria de reconhecimento
(por exemplo, escolha multipla,
ranking) ou tarefas de meméria
de recordagdo (por exemplo,
resposta curta, ensaio).

A aprendizagem hibrida ¢é
conseguida através de aulas

principalmente quando 0s presenciais, bem como de
estudantes completam conteddos estudos individuais on line
online  trabalhando de forma utilizando software de e-
assincrona na escola e em casa. learning.
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Colaboragdo entre as Instituigdes de
Colaboragdo Educagdo e Organizagdes do
Universidade-Empresa Mercado de Trabalho ndo é

necessdria para a concegdo e

desenvolvimento do

Curricula no Ensino Superior.
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Instituicdes de Ensino Superior e
Mercado de Trabalho trabalham
em paralelo no que respeita a
promogdo de Pensamento
Critico.

A fiabilidade do instrumento de recolha de dados foi ainda examinada através do

calculo do alfa de Cronbach (Quadro 5). O valor do coeficiente era em todos os casos

aceitdvel e em alguns casos era excelente, revelando mesmo uma excelente

consisténcia interna das escalas.

Tabela 5: Valores alfa do Cronbach para o teste pré-post.

Variaveis 0 alfa de Cronbach do
pré-teste

Autoconfianga percebida (6 0:79
itens)
Moodle percegao de facilidade 0.95
de utilizagdo
(5 artigos)
Auto-eficacia percebida na 0.91
utilizagdo do Moodle
(5 artigos)

0.84

Competéncia percecionada (6
itens)

Interesse/Desfrute (7 itens) -

O alfa de Cronbach do
pos-teste

0.85

0.92

0.94

0.85

0.96

Finalmente, um pequeno questionario online foi administrado no posto de medigao

no que diz respeito a avaliagdo da gestdo e administracao do curso de formagdao em

PC. O questionario incluia 15 perguntas finais fechadas que foram medidas através de
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uma escala de cinco pontos Likert (1=Desacordo total, 5=Concordancia total) e duas
perguntas abertas, em que os participantes podiam dar as suas sugestdes para ajudar
a melhorar e implementar futuras atividades do projeto e futuras reunides

transnacionais.

Participantes
De acordo com as inscri¢cdes, diariamente, 35 participantes estiveram envolvidos na

AFEA. A maioria deles eram membros das Organizacdes Parceiras do Consdrcio, mas
havia dois membros adicionais a participar no evento fora das Organizagdes Parceiras.
Estes dois participantes tinham um papel consultivo para as Organizacdes Parceiras

ou estavam envolvidos na Comissao Externa de Avaliagao e Qualidade da Parceria.

No total, 33 participantes (22 mulheres) dos cinco paises participaram no pré-
teste. Do numero total de participantes no pré-teste, 22 eram do ES e 11 eram de
OMT. O pos-teste foi completado por 26 participantes (16 mulheres) dos quais 16
eram do ES e 10 eram de OMT. As figuras 5 e 6 apresentam as varias areas que 0s
participantes da AFEA representaram como resultado dos pré-testes e dos pds-testes,
respetivamente. Embora cada pais esteja envolvido numa drea de formacao
especifica, era evidente que em alguns paises os grupos cientificos de trabalho eram

interdisciplinares.
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Figura 5: Frequéncia para cada disciplina no pré-teste entre os cinco paises consorciados.
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Figura 6: Frequéncia para cada disciplina no pds-teste entre os cinco paises consorciados.
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Os participantes indicaram nos pré-testes o seu nivel de pericia e envolvimento na
instrucdo com o PC. A figura 7 mostra que a maioria dos participantes (Npre=18 &

Npost=14) se sentiram como peritos em PC a 75%.

I Expertise in CT (Pre-test) [l Expertise in CT (Post-test)

20
15

10

ula

| consider my self | consider my self | consider my self | consider my self | consider my self
expert in CT at a expertin CT at a expert in CT at a expertin CT at a expert in CT at an
level of 25% level of 50% level of 75% level of 100% other level than
those previously
mentioned

Frequency

[¢)]

Figura 7: Nivel de experiéncia dos participantes no Pensamento Critico.

Além disso, no que diz respeito ao envolvimento dos participantes na
promocao do PC durante a sua instrucdo, os resultados do pré-teste indicaram que a
maioria dos participantes (Npre=19) acreditam que promovem o PC em muitas das
suas palestras durante o semestre.

Foram consistentes os resultados do pds-teste relativamente a maioria dos
participantes (Npost=15). A figura 8 apresenta com mais detalhe as percec¢bes dos

participantes.
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B Promoting CT in instruction (pre test) [l Promoting CT in instruction (post test)
20

e

15

Number of Respondents

rarely in some lectures in many lectures in every lecture

Figura 8: Nivel de envolvimento dos participantes com a instru¢do do Pensamento Critico.

Além disso, a maioria dos participantes indicou no pré-teste que empregava
instrucdes explicitas de PC em algumas palestras (Npre=17). Contudo, um pouco
menos de metade dos participantes sugeriram que empregassem instrucoes explicitas
de PC em muitas das suas conferéncias (Npre=12). Embora a tendéncia fosse
consistente no pds-teste, a frequéncia dos endossos era menor (Npost=11 e Npost=6,
respetivamente). A Figura 9 apresenta com mais detalhe as percecdes dos

participantes relativamente a instrugao explicita do PC.
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I explicit CT instruction (pre test) [l explicit CT instruction (post test)
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not at all rarely in some lectures in many lectures in every lecture

Figura 9: Nivel de envolvimento dos participantes com a instru¢do do Pensamento Critico.

Finalmente, no pds-teste, os participantes indicaram a percentagem de
participacdo auto-percebida nas sessdes da AFEA, bem como o seu nivel de empenho
nas sessdes em que participaram (Figura 10). A maioria dos participantes (N=21)
indicou que estavam a participar ativamente nas sessdes do AFEA (100%), no entanto,
guase metade dos participantes indicou um elevado empenho (100%) nas sessdes do
AFEA (N=11), enquanto a outra metade indicou um menor empenho (75%) nas sessées

em que participaram (N=11).
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Figura 10: Nivel de participagcdo e empenhamento dos participantes nas sessdes do LTTA.

Analise de dados
Os dados resultantes das cinco varidveis do instrumento de recolha de dados, que

incluiam declaragdes que mediam os conhecimentos anteriores dos participantes
sobre aspetos conceptuais e processuais do PC, a avaliacdo do PC, a aprendizagem
combinada e a CUE, juntamente com o seu nivel de confianga, foram categorizados
em seis categorias. A primeira categoria (i.e., Mitos/Confidéncias) incluiu respostas
gue endossavam declaracbes que ndao estavam de acordo com o ponto de vista
cientifico, mas que foram endossadas com grande confianca. Tais respostas salientam
gue os participantes estdo a pensar intuitivamente e sdo indicadores de conceitos

errados.

A segunda categoria (ou seja, Conceitos errados/Inconfianga) incluia respostas
gue endossavam declara¢gdes ndo cientificas com menos confianca e a terceira
categoria (ou seja, Ciéncia/Inconfianca) incluia respostas que endossavam declaragdes
cientificas com menos confianca. As respostas abrangidas por estas duas categorias

indicavam que os participantes ou consideravam os seus conceitos contra-intuitivos
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insatisfatdrios, ou sentiam incerteza quanto a compatibilidade dos seus conceitos com

o ponto de vista cientifico.

A quarta categoria (isto é, Ciéncia/Confianga) incluia declaragdes cientificas,
gue foram endossadas com grande confianca. Tais respostas salientaram que os
participantes estdo conscientes de que os seus conceitos estao de acordo com o ponto

de vista cientifico.

Finalmente, as respostas incluidas na quinta (ou seja,
Ignorancia/Desconfianca) e sexta categorias (ou seja, Ignorancia/Confianca)
salientaram que os participantes tém falta de conhecimentos sobre as varidveis

especificas.

Resultados
A fim de investigar se o curso de formacdo, ministrado durante a AFEA, atingiu os

objetivos estabelecidos durante a primeira etapa do CD-P, investigdmos se havia uma
diferenga entre as medidas pré e pds-medidas relativas as varias varidveis na recolha
de dados (ou seja, auto-confiancga, auto-eficacia no Moodle, compreensdo conceptual

e processual do PC, avaliacdo do PC, aprendizagem hibrida, CUE, motivacao).

Foram realizados multiplos testes de sinal exato para comparar as diferencas
entre as duas medicdes, no que respeita as varidveis de auto-confianca dos
participantes, facilidade de utilizagdao e auto-eficacia no Moodle e auto-competéncia.
No entanto, um aumento estatisticamente significativo da mediana sé foi conseguido
na percecao da auto-confianca dos participantes sobre os tépicos abordados durante
a AFEA (Tabela 6). Além disso, os testes de sinal exato realizados para comparar as
diferencas entre as duas medicdes para os inquiridos de ES e OMT revelaram um
aumento da mediana estatisticamente significativo apenas na percecao de auto-

confianca dos participantes de ES (Figura 11).
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Quadro 6: Significado estatistico da pontua¢do média das escalas de auto-confianca percebida, facilidade de utilizagdo percebida pelo Moodle, auto-eficacia
percebida pelo Moodle, auto-competéncia percebida.

Quartis
Varidveis Significancia
pré-teste | pds-teste | pré-teste | pds-teste | pré-teste | pds-teste
259 Mediana 752
Autoconfianca percebida 3.08 3,83 3,66 4,00 4,00 4,50 p=,004*
Moodle facilidade de utiliza¢cdo percebida 3,00 3,75 4,00 4,00 4,00 4,70 p=,523
Auto-eficacia percebida na utilizagdo do Moodle 3,00 3,15 3,80 4,00 4,30 4,65 p=,541
Auto-competéncia percebida 4,91 4,62 5,33 5,41 5,83 6,00 p=1,000
*p<,005
& UNIVERSITY OF i DA 8 é: ) b o 3
Co-funded by the bee o) 12RYnA WESTERN MACEDONIA c OF EvORA. N e e EMDEN-LEER
Erasmus+ Programme * * Experimental Wit
2 * T Elementare BRD | | >
of the European Union ol IKY 7 School of S = RO Buic  Vorcaoam

Florina [43]



LE R R B R A
TET ? T®
TTE 'y
gTeTeTETEL
4Jobs

B perceived self-competence (pre test) [l perceived self-competence (post test)

6

Median

Higher Education Labor Market Organisations

Figura 11: Comparagdo entre as duas medi¢Oes para os participantes do Ensino Superior e das Organiza¢des do Mercado de Trabalho relativamente a sua
perce¢do de auto-competéncia.

A pés-medicdo revelou que os participantes consideraram o curso de formacdo bastante interessante e agradavel (M=5,89, DP=1,15).
Contudo, os testes Mann-Whitney U realizados, nao revelaram qualquer diferenga estatisticamente significativa entre os participantes
do sexo feminino e masculino (U=74, p=,751) relativamente ao seu interesse no curso. Além disso, ndo foi revelada nenhuma diferenca
estatisticamente significativa entre os participantes de ES e OMT (U=69, p=,560). Considerando o pais, um teste Kruskal-Wallis U mostrou

gue ndo havia uma diferenca estatisticamente significativa no interesse dos participantes entre os paises, x2 (4)=3,356, p=500, com uma
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classificagdo média de interesse de 19,17 para participantes gregos, 13,38 para participantes portugueses, 12,88 para participantes
lituanos, 12,08 para participantes romenos e 9,13 para participantes alemaes. Finalmente, um teste Kruskal-Wallis U mostrou que nao
houve uma diferenca estatisticamente significativa no interesse dos participantes entre as vdrias dreas representadas no curso, x2
(5)=5,688, p=.338, com uma pontuacdo média de interesse de 17,90 para participantes da disciplina de Formacao de Professores, 1520
para os participantes da disciplina de Inglés como lingua estrangeira, 14,00 para os participantes da disciplina de Economia Empresarial,
13,79 para os participantes da disciplina de Medicina Veterindria, 9,25 para os participantes da disciplina de Informatica Empresarial e
5,00 para os participantes da disciplina de Psicologia

Mais tarde descrevemos os resultados no que diz respeito aos conhecimentos adquiridos pelos participantes durante o curso

relativamente aos aspetos conceptuais e processuais do PC, avaliacdo do PC, aprendizagem hibrida e CUE.

Aspectos conceptuais do PC
O Quadro 7 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativas as declara¢des nao cientificas, nomeadamente os

mitos, relativos ao conhecimento conceptual do PC, tanto no pré como no pods-teste. Trés dos cinco mitos (ou seja, 1, 2, 5) dividiram as
respostas dos participantes, jd que quase metade dos participantes endossaram as declaracdes durante o pré-teste, enquanto quase
metade dos participantes reconheceram as declaracdes como incorretas. Uma ligeira diminuicdo na percentagem dos mitos endossados
foi revelada na pds-medicao, e foi observado um ligeiro aumento no reconhecimento da declaragdo incorreta. Curiosamente, dois mitos
(ou seja, 3, 4) foram endossados por mais de metade dos participantes tanto na pré como na pds-medicdo, implicando a dificuldade de

desconstruir todos os conceitos errados existentes durante a AFEA. Nos cinco mitos, as respostas dos participantes indicando falta de
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conhecimento foram inferiores a 10% no pré-teste, uma percentagem que diminuiu mais no pos-teste. No entanto, o teste do sinal exato

gue foi utilizado para comparar as diferencas entre as duas medi¢des ndo provocou um aumento mediano estatisticamente significativo

na compreensdo conceptual dos mitos do PC por parte dos participantes (Tabela 8).

Quadro 7: Endosso de mitos relativos ao conhecimento conceptual entre as medi¢des pré-pos.

Ma concepgio/ Ma concepgio/ Ciéncia/ Inconfianca Cientifico/ Ignorancia / Ignorancia /
Confianga Inconfianga ¢ Confianga Inconfianga Confianga
Declaragao
Pré-teste | Pds-teste | Pré- Pos-teste | Pré- Pés-teste | Pré- Pos-teste | Pré- Pos-teste | Pré- Pos-teste
teste teste teste teste teste
1. Alguém estd a pensar criticamente
qguando se envolve em criticas,
nomeadamente quando julga ou 39,4% 30,8% - - 6,1% 3,8% 36,4% 57,7% 3% 7,7% - -
questiona os méritos e falhas de
algum conteudo ou factos.
2. O pensamento critico é um conceito
claro com uma definicio clara 30,3% 15,4% - - 9,1% - 54,5% 80,8% 6,1% 3,8% - -
3. O Pensamento Critico é a capacidade
de articipar em  discussGes
participar —em - 90,9% | 84,6% 3% - 3% 3,8% - 7,7% 3% 3,8% - -
desafiantes, de analisar e interpretar
informacgdo.
4. Uma pessoa que estd disposta ao
pensamento critico estd empenhada 63,6% 88,5% 9,1% - 3% - 12,1% 7,7% 6,1% 3,8% 6.1% -
em validar informagao.
&0 UNIVERSITY OF ‘ DA 2 S; ! s —— r 3
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5. Os erros de pensamento ocorrem
frequentemente ndo porque as
pessoas ndao conseguem pensar 42,4% 38,5% 3% 3,8% 6,1% - 36,4% 46,2% 9,1% 7,7% 3% 3,8%

Quadro 8: Significado estatistico da pontua¢do média dos mitos relativos ao conhecimento conceptual do PC entre o teste pré-post.

Média Desvio padrao
Declaragao Significancia
pré-teste pos-teste pré-teste | pos-teste
1. Alguém estd a pensar criticamente quando se envolve em criticas, nomeadamente
guando julga ou questiona os méritos e falhas de algum conteudo ou factos. 2,73 3.42 1,206 1,027 p=,064
2. O pensamento critico € um conceito claro com uma definigdo clara.
3,36 3,73 ,994 ,778 p=,125
3. O Pensamento Critico é a capacidade de participar em discussdes desafiantes, de
. . . ~ 2,09 2,31 ,579 ,788 p=,375
analisar e interpretar informagao.
4. Uma pessoa que estd disposta ao pensamento critico estd empenhada em validar
. ~ 2,61 2,27 1,345 ,778 p=1,000
informacdo.
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5. Os erros de pensamento ocorrem frequentemente ndo porque as pessoas hao
conseguem pensar criticamente, mas porque ndo estdo dispostas a fazé-lo. 3,15 3,27 1,253 1,282 p=,481

O Quadro 9 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativamente as declaragdes cientificas, no que diz respeito

ao conhecimento conceptual do PC, tanto no pré como no pds-teste. Quatro das cinco declaragées (ou seja, 1,2,3,5) foram endossadas

como cientificas, durante o pré-teste, por mais de metade dos participantes. Uma declaracao revelou um conflito entre as respostas dos

participantes no pré-teste, uma vez que menos de metade deles percebeu que a declaracdo estava correta, enquanto um quarto dos

participantes denotou a sua falta de conhecimento ao responder a pergunta e outro quarto dos inquiridos estava perplexo quanto a

natureza da declaracdo. O teste do sinal exato que foi utilizado para comparar as diferencas entre as duas medi¢des provocou apenas

um aumento da mediana estatisticamente significativo na compreensao conceptual dos factos do PC pelos participantes (ou seja, Facto

4) (Quadro 10).

Quadro 9: Endosso de factos relativos ao conhecimento conceptual do CT entre as medi¢Ges pré-pos.

Declaragdo

Ma concepgido/
Inconfianga

Ma concepgido/
Confianga

Ciéncia/ Inconfianca

Cientifico/
Confianga

Ignorancia /
Inconfianga

Ignorancia /
Confianga
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Pré-
teste

Pds-teste

Pré-teste

Pds-teste

Pré-teste

Pdos-teste

Pré-
teste

Pés-
teste

Pré-teste

Pds-teste

Pré-
teste

Pdos-teste

1. O pensador critico ideal pode ser
caracterizado  tanto  pelas  suas
capacidades cognitivas como também
pelos seus habitos mentais.

6,1%

3,8%

12,1%

75,8%

92,3%

6,1%

3,8%

2. O pensamento critico tem estado
relacionado  com processos  de
pensamento  analitico, que  sdo
intencionais, auto-reguladores,
conscientes e eficazes.

3%

6,1%

6,1%

66,7%

96,2%

15,2%

3,8%

3%

3. O Pensamento Critico implica consciéncia
do préprio pensamento e reflexao sobre
o pensamento de si préprio e dos outros
como um objeto de cognigdo.

3%

3,8%

12,1%

75,8%

88,5%

9,1%

3,8%

4. O pensamento critico é um veiculo para
comparar asser¢des com a realidade e
determinar a sua verdade ou falsidade.

3%

12,1%

7,7%

12,1%

7,7%

45,5

80,8%

27,3%

3,8%

5. O pensamento critico é valorizado como
um veiculo que promove afirmagdes
sélidas e melhora a compreensao.

6,1%

15,2%

3,8%

69,7%

84,6%

6,1%

11,5%

3%
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Quadro 10: Significado estatistico da pontuagdo média dos factos relativos ao conhecimento conceptual do PC entre o pré e o pos-teste.
Média Desvio padrao
Declaragao Significancia
pré-teste | pds-teste | pré-teste pos-teste
1. O pensador critico ideal pode ser caracterizado tanto pelas suas capacidades cognitivas como também pelos seus
P , P P P & P 2,18 2,19 1950 1694 p=1,000
hdbitos mentais.
2. O pensamento critico tem estado relacionado com processos de pensamento analitico, que sdo intencionais, 2,67 2,12 1,339 288 p=,727
autorreguladores, conscientes e eficazes.
*
3. O Pensamento Critico implica consciéncia do préprio pensamento e reflexdo sobre o pensamento de si préprio e 1,21 2,35 /600 1018 p<,001
dos outros como um objeto de cognigdo.
4. O pensamento critico é um veiculo para comparar asser¢des com a realidade e determinar a sua verdade ou
P P P ¢ 2,97 2,19 1,489 1849 p=,267
falsidade.
5. O pensamento critico é valorizado como um veiculo que promove afirmag&es sélidas e melhora a compreensao. 2,27 2,31 1,180 1,011 p=.277
*sig<.001
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Conhecimento processual do PC
O Quadro 11 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativas as declaracdes nao cientificas, nomeadamente

os mitos, relativos aos conhecimentos processuais do PC, tanto no pré como no pds-teste. A primeira declaracdo incorreta relativa aos
conhecimentos processuais do PC foi reconhecida pela maioria dos participantes como tal tanto no pré-teste como no pos-teste. Além
disso, no pods-teste, alguns dos participantes que inicialmente pensavam que a declaracdo estava alinhada com a visdo cientifica,
identificaram a frase como nao cientifica. A segunda declaracdo nao cientifica foi reconhecida pela maioria dos participantes no pré-teste
e apenas um ligeiro aumento no nivel de endosso foi notado no pds-teste. A terceira e a sexta declaracdes dividiram os participantes,
pois metade deles endossou-as como declaragdes cientificas durante o pré-teste, mas ndo denotaram uma elevada confianga nas suas
respostas. Ainda assim, apds o final do curso, metade dos participantes endossaram a declaracdo como incorreta, mas o seu nivel de
confianca ndo foi aumentado. A quarta declaracdo dividiu os endossos dos participantes durante o pré-teste, ja que quase metade deles
considerou a declaragdo correta e metade deles considerou-a incorreta. A percentagem de participantes que endossaram a declaragao
como incorreta foi aumentada durante o pés-teste, mas mesmo assim, 30% consideraram que a declaracdo estava de acordo com o
ponto de vista cientifico. A quinta declaracdo foi endossada por mais de trés quartos dos participantes, tanto na pré como na pds-
medicao, revelando uma concecdo errdnea robusta. A Ultima declaragao incluida na pré-mediagdo como uma declaracdo nao cientifica
foi entendida por mais de metade dos participantes como incorreta. Ainda assim, houve um quarto dos participantes indicando que lhes
faltava conhecimento. A pés-medicdo revelou um aumento no endosso dos participantes a declaragdo, mas com pouca confianca

implicando que os participantes poderiam ter adquirido algum conhecimento sobre o tdpico apds a sua participacdo no curso de
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formagao, o que, no entanto, ndo estava de acordo com o ponto de vista cientifico. O teste do sinal exato, que foi utilizado para comparar
as diferencas entre as duas medicGes apresenta um (ou seja, primeiro mito) aumento estatisticamente significativo da mediana da

compreensdo processual do PC pelos participantes (Tabela 12).

Quadro 11: Endosso dos mitos relativos ao conhecimento processual do CT entre as medigdes pré-pds.

Ma concepgdo/ Ma concepgdo/ A ) Cientifico/ Ignorancia / Ignorancia /
. i Ciéncia/ Inconfianca . . i
Confianga Inconfianga Confianga Inconfianga Confianga
Declaragdo
Pré- Pos-teste | Pré- Pos-teste | Pré- Pos-teste | Pré- Pos-teste | Pré- Pos-teste | Pré- Pés-teste
teste teste teste teste teste teste

1. Os estudantes ndo podem desenvolver o seu
Pensamento Critico porque ndo existem
abordagens instrucionais ou estratégias de | 24,2% 7,7% 6,1% - - - 60,6% 76,9% 3% 11,5% 3,1% 3,8%
ensino apropriadas que possam promover o
desenvolvimento do Pensamento Critico.

2. O pensamento critico sé pode ser ensinado
nas disciplinas onde metodologias explicitas

de resolu¢do de problemas podem ser 1% 3.8% i ) 6.1% i 84,8% 88,5% i 3.8% ) 3.8%
aplicadas.
3. O pensamento critico envolve operagdes
enéricas que podem ser aprendidas
feguin o ?m pconjunto i P Cssos, | 121% % 54,5% | 53,8% - 38% | 273% | 385% - 3,8% 6,1% -
independentemente do dominio particular
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de conhecimento, e podem ser transferidos
para ou aplicados em diferentes contextos.
4. Envolver os meus alunos em discussdes (de
rupo) ou atividades de brainstorming é
grupo) v 3% - 42,5% | 34,6% - - 51,5% | 61,6% 3% 3,8% - -

suficiente para fomentar o desenvolvimento
do seu Pensamento Critico.

5. Visar fomentar o Pensamento Critico, fazer
perguntas desafiantes aos meus alunos e
apresentar-lhes visGes opostas sobre um 6,1% 3,8% 81,8% 88,5% - - 6,1% 3,8% 3% 3,8% 3% -
tema parecem ser estratégias de ensino
apropriadas a explorar.

6. O ensino do pensamento critico é

principalmente uma questéo de desenvolver 9[1% 11’5% 66,7% 57,7% 3% _ 9[1% 19[2% 12[1% 7[7% _ 3,8%
capacidades de pensamento.

7. Envolver os estudantes na instrugdo implicita
do Pensamento Critico, sem reflexdo sobre o
seu meta-pensamento, pode fomentar o
Pensamento Critico dos estudantes.

- - 3% 30,8% 9,1% - 63,6% 61,5% 24,2% 7,7% - -

Quadro 12: Significado estatistico da pontuagdo média dos mitos relativos ao conhecimento processual do CT entre o pré e o pds-teste.
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Declaragdao Média Desvio padrao Significancia
pré-teste pos-teste pré-teste pos-teste

1. Os estudantes ndo podem desenvolver o seu Pensamento Critico porque ndo existem abordagens

instrucionais ou estratégias de ensino apropriadas que possam promover o desenvolvimento do 3,48 4,04 1,253 774 p=,039*

Pensamento Critico.
2. O pensamento critico s6 pode ser ensinado nas disciplinas onde metodologias explicitas de

3,76 4,04 ,614 ,599 p=,219

resolucdo de problemas podem ser aplicadas.

3. O pensamento critico envolve operagdes genéricas que podem ser aprendidas seguindo um
conjunto de passos, para além de qualquer dominio especifico do conhecimento, e que podem 2,67 2,92 1,339 1,055 p=,267
ser transferidas para ou aplicadas em diferentes contextos.

4. Envolver os meus alunos em discussdes (de grupo) ou atividades de brainstorming é suficiente para

. . 3,09 3,35 1,100 1,018 p=1,000
fomentar o desenvolvimento do seu Pensamento Critico.
5. Visar fomentar o Pensamento Critico, fazer perguntas desafiantes aos meus alunos e apresentar-
Ihes visGes opostas sobre um tema parecem ser estratégias de ensino apropriadas a explorar. 2,27 2,12 1,008 1653 p=1,000
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6. O ensino do pensamento critico é principalmente uma questdo de desenvolver capacidades de
pensamento. 2,48 2,65 1,176 1,355 p=1,000
7. Envolver os estudantes na instrugdo implicita do Pensamento Critico, sem reflexdo sobre o seu
pensamento critico, pode fomentar o Pensamento Critico dos estudantes. 4,09 3,46 678 1,029 p=,077
*sig<,05

O Quadro 13 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativas as afirmacdes cientificas, nomeadamente os
factos, relativos ao conhecimento processual do PC, tanto no pré como no pds-teste. Mais de metade dos participantes endossaram as
declaragdes no pré-teste, salientando que os seus conceitos anteriores estao de acordo com o ponto de vista cientifico. A percentagem
de endosso da declaragao cientifica aumentou ainda mais no pds-teste. Menos de 10% dos participantes consideraram as declaragdes
como incorretas durante o pré-teste, uma percentagem que diminuiu durante o pds-teste. O teste do sinal exato, que foi utilizado para
comparar as diferencas entre as duas medi¢des, ndo provocou um aumento mediano estatisticamente significativo na compreensao

processual do PC por parte dos participantes (Tabela 14).
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Quadro 13: Nivel de endosso dos factos relativos ao conhecimento processual do CT entre as medigGes pré-pos.
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Declaragdo

Ma concepgio/
Confianga

Ma concepgido/
Inconfianga

Cientifico/
Inconfidéncia

Cientifico/
Confianga

Ignorancia /
Inconfianga

Ignorancia /
Confianga

Pré- Pds-teste

teste

Pré-
teste

Pds-teste

Pré-
teste

Pdos-teste

Pré-
teste

Pés-
teste

Pré-
teste

Pré-teste | Pos-teste

Pds-teste

1. Ha tipos especificos de perguntas
que posso utilizar para
desencadear diferentes
capacidades de pensamento e
disposicbes de  pensamento
critico.

12,1% -

75,8%

92,3%

9,1% 3,8% 3%

3,8%

2. Ao envolver-se no Pensamento
Critico, uma pessoa precisa de
monitorizar o seu processo de
pensamento, verificar se estdo a
ser feitos progressos para um
objetivo adequado, assegurar a
precisdo e tomar decisdes sobre o
uso do tempo e do esforco
mental.

3% 7,7%

6,1%

3,8%

15,2% -

54,5%

84,6%

15,2% 3,8% 6,1%

3. E vital dirigir a aprendizagem dos
estudantes para que as
capacidades do Pensamento
Critico sejam aprendidas de
forma a facilitar a sua recordagdo
em situagBes novas.

9,1%

3,8%

12,1% -

72,7%

92,3%

6,1% 3,8% -
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4. Vdrias abordagens instrucionais
podem beneficiar os meus alunos
para o desenvolvimento das suas
capacidades de Pensamento
Critico, tais como aprendizagem
baseada em problemas, discussdo
de dilemas, estudos de casos, e
problemas mal estruturados.

- - - - 6,1%

93,9% 96,2%

3,8% - -

Quadro 14: Significado estatistico da pontuagdo média dos factos relativos ao conhecimento processual do CT entre o teste pré-post.

Média Desvio padrao
Declaragao Significancia
pré-teste pos-teste pré-teste pos-teste
1. Hatipos especificos de perguntas que posso utilizar para desencadear as diferentes
capacidades de pensamento critico e disposi¢des de pensamento critico dos estudantes. 2,27 2,27 1,180 ,962 p=,453
2. Ao envolver-se no Pensamento Critico, uma pessoa precisa de monitorizar o seu processo de
pensamento, verificar se estdo a ser feitos progressos para um objetivo adequado, assegurar a 2,67 2,31 1,514 788 p=1,000
exatiddo e tomar decisdes sobre o uso do tempo e do esforgo mental.
3. E vital dirigir a aprendizagem dos estudantes para que as competéncias do Pensamento Critico
sejam aprendidas de forma a facilitar a sua recordacio em situagdes novas. 2,24 2,15 1,001 ,613 p=,453
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4. Varias abordagens instrucionais podem beneficiar os meus alunos para o desenvolvimento das
suas capacidades de Pensamento Critico, tais como aprendizagem baseada em problemas, 1,94 2,12 242 588 p=,500

Avaliacao do PC

O Quadro 15 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativamente as declaracdes incorretas, nomeadamente

os mitos, relativos a avaliacdo do CT no pré-teste e no pds-teste. Relativamente a primeira declaracdo, um quarto dos participantes

considerou a declaragdo como correta, revelando a sua concecdo errada sobre o tema. Apesar do curso de formacdo, este conceito foi

endossado por mais de 30% dos participantes na medicdo pds-teste. As restantes declaracdes (ou seja, 2, 3, 4, 5, 6, 7) foram rejeitadas

pela maioria dos participantes tanto no pré como no pds-teste, o que implicava que os conceitos dos participantes anteriormente

realizados estavam de acordo com o ponto de vista cientifico. O teste do sinal exato, que foi utilizado para comparar as diferengas entre

as duas medi¢des, ndo provocou um aumento mediano estatisticamente significativo na compreensao por parte dos participantes dos

aspetos relacionados com a avaliacdo do PC (Tabela 16).
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Declaragdo

Ma concegio/
Confianga

Ma
concegdo/
Inconfianga

Ciéncia/
Inconfianga

Cientifico/
Confianga

Ignorancia /
Inconfianga

Ignorancia /
Confianga

Pré- POs- Pré- | Pés- | Pré- | Pos- Pré- | Pos- Pré- Pos- Pré- | Pos-
teste teste teste | teste | teste | teste | teste | teste teste | teste teste | teste

1. Ha certeza em como
melhor avaliar o
pensamento critico, tanto
como habilidade como
como resultado de
aprendizagem.

18,2% | 34,6% 6,1% % 9,1% % 63,6% | 57,7% 3% 3,8% - 3,8%

2. O Pensamento Critico pode
ser avaliado através de
perguntas fechadas que
fagam lembrar | 3%
rapidamente 0s
conhecimentos
previamente adquiridos.

7,7% 3% - 9,1% - 758% | 84,6% | 9,1% | 7,7% - -

3. Ao avaliar apenas a
capacidade de
argumentacdo, avalia-se o
Pensamento Critico.

18,2% | 11,5% - 3,8% | 3% % 60,6% | 73,11%| 12,1% | 11,5% | 6,1% -
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4. N3do existe uma forma
valida de avaliar conceitos
abstratos e ndo faceis de | 36,4% | 26,9% 3% | 3,8% | 6,1% - 48,5% 50% 6,1% | 11,5% - 7,7%
definir, tais como o
Pensamento Critico.

5. Ndo se pode avaliar o
Pensamento Critico com
qualquer ferramenta. O
PC é inconsciente e ndo
um  processo  mental
consciente.

3% - 3% - 6,1% | 3,8% | 75,8% | 92,3% | 9,1% | 3,8% 3% -

6. A avaliagdo do Pensamento

e g , - 7,7% - - 3% | 3,8% | 84,8% | 80,8% |12,1% | 3,8% - 3,8%
Critico é impossivel.

7. O Pensamento critico de
uma pessoa sé pode ser

. o - 3,8% - - 6,1% - 87,9% | 92,3% | 3,8% | 6,1% - -
avaliado na praxis, nao

na aula.
g a)), =
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Quadro 16: Significado estatistico da pontuagdo média dos mitos relativos a avaliagdo CT entre os pré e pds-testes.
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Média Desvio padrao
. pré-teste  |pds-teste |pré-teste [pos-teste o
Declaragdo Significancia
1. Ha certeza em como melhor avaliar o pensamento critico, tanto como habilidade como como resultado
de aprendizagem. 3,39 3,42 1,029 1,137 p=1,000
2. O Pensamento Critico pode ser avaliado através de perguntas fechadas que fazem lembrar rapidamente
. . . 3,85 3,92 ,755 ,628 p=1,000
os conhecimentos previamente adquiridos.
3. Ao avaliar apenas a capacidade de argumentagdo, avalia-se o Pensamento Critico. 3,85 3,77 1,064 ,951 p=,549
4. N3o existe uma forma valida de avaliar conceitos abstratos e ndo faceis de definir, tais como o
Pensamento Critico. 3,18 3,62 1,103 1,329 p=,648
5. Na d li P to Criti I f ta. OPCéi ient a
do se pode avaliar o 'ensamen o Critico com qualquer ferramenta é inconsciente e ndo um 3.94 4,00 827 283 p=727
processo mental consciente.
6. A avaliagdo do Pensamento Critico é impossivel.
4,09 3,92 ,384 ,744 p=,727
7. O Pensamento critico de uma pessoa sé pode ser avaliado na praxis, ndo na aula. 4,00 3,96 ,354 ,455 p=1,000

[ 7)) INIVERSITY - ’ . DA
Co—funded by the okt % A PR eLY) &\3;[;[:}?{\.\1‘1‘;‘:\2[[\0‘\’m s, Lons\lysgglf o
Erasmus+ PI"O ramme * 5% YnoTro®IaN e
f th E g U i " * « I KY -"""";"‘1,:'5.':::‘.:23?;1"5': NOSPIXV:E:NARIO
of the European Union School of

8 Sf ) i

H BRD

¢ e
5 University HOCHSCHULE
A EMDEN-LEER

VIKC ""VORGADATA

(61]




LE R R B R A
TEeT ? T®
Te9 'y
LR R R R
4Jobs

O Quadro 17 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativas as afirmacdes cientificas, nomeadamente os
factos, relativos a avaliagdo do PC nos testes pré e pds-testes. E evidente que pelo menos uns quartos dos participantes denotaram a sua
falta de conhecimento ao mesmo tempo que consideravam a natureza das afirmagdes tanto no pré como no pods-teste. Algumas
declaragées (por exemplo, 2,4) sublinharam que mais de 10% dos participantes ndo tinham conhecimento na avaliacdo da sua natureza,
mesmo no pds-teste. Além disso, a segunda declaracdo revelou que 20% dos inquiridos consideraram a declaracdo como um mito e ndo
como um facto. A terceira declaracdo revelou uma concecdo errada que quase a maioria dos participantes mantém no que diz respeito
aos instrumentos de avaliagao do PC. Surpreendentemente, em relagdo a ultima declaragdo - embora na pré-medi¢ao tenha sido
aprovada por mais de 65% dos participantes - na pés-medicao foi revelado que mais de um quarto dos participantes a tinha avaliado
como um mito. O teste do sinal exato, que foi utilizado para comparar as diferencgas entre as duas medig¢des, ndo provocou um aumento

mediano estatisticamente significativo na compreensado dos participantes sobre a avaliacdo do PC (Tabela 18).

Quadro 17: Nivel de endosso dos factos relativos a avaliagdo do PC entre as pré e pds-medidas

P v" . ) ‘ 3
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Ma . . - - -
N Ma concepgido/ . . Cientifico/ Ignorancia / Ignorancia /
concepgio/ . Ciéncia/ Inconfianca . . .
) Inconfianga Confianga Inconfianga Confianga
Declaragio Confianga
Pré- | Pés- | Pré- Pés- Pré- Pds- Pré- Pés- Pré- Pds- Pré- Pés-
teste | teste | teste teste teste teste teste teste teste teste teste teste
1. A avaliagdo do pensamento critico pode incorporar
estudos de caso, projetos, discussdes de grupo,
simulagGes que se baseiam em material de varios - - - - 3% 3,8% 93,9% 92,3% 3% 3,8% - -

cursos, atividades do mundo real, e atividades
baseadas em problemas.

2. Ha inst tos de avaliacio do PC
a numerosos Instrumentos de avaflagdo do 18,2% | 26,9% | 9,1% 3,8% 6,1% | 11,5% | 273% | 385% | 21.2% | 7,7% | 182% | 11,5%
disponiveis para educadores e empregadores.

3. A avaliagdo do pensamento critico baseia-se em
tarefas de memdéria de reconhecimento (por
exemplo, escolha multipla, ranking) ou tarefas de | 63,6% | 73,1% 9,1% 3,8% 6,1%
memoria de recordagdo (por exemplo, resposta
curta, ensaio).

- 6,1% 7,7% 12,1% 15,4% 3% -

4. Avaliar o grau em que uma pessoa evita o
julgamento intuitivo e se envolve em pensamento
jugam ) oveemp 3% |269%| 3% - 21,2% | 3,8% | 485% | 57,7% | 182% | 11,5% | 61% -
analitico e deliberado pode indicar que a pessoa
emprega o Pensamento Critico.
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Quadro 18: Significado estatistico da pontuagdo média dos factos relativos a avaliagdo do PC entre os testes pré-pos.
Média Desvio padrao
. pré-teste [poOs-teste [pré-teste [pds-teste o
Declaragao Significancia
1. A avaliagdo do pensamento critico pode incorporar estudos de caso, projetos, discussdes de grupo,
simulagGes que se baseiam em material de varios cursos, atividades do mundo real, e atividades baseadas 2,06 2,08 ,556 ,628 -
em problemas.
Existem numerosos instrumentos de avaliagdo do pensamento critico disponiveis para educadores e
2. 3,76 3,15 1,640 1,592 p=,383
empregadores.
3. — . . - .
A avaliacdo do pensamento critico baseia-se em tarefas de memadria de reconhecimento (por exemplo,
§40 €0 pensar ° n (por exemp 3,79 3,96 1,053 720 p=,791
escolha multipla, ranking) ou tarefas de memdria de recordagdo (por exemplo, resposta curta, ensaio).
4. Avaliar o grau em que uma pessoa evita o julgamento intuitivo e se envolve em pensamento analitico e
deliberado pode indicar que a pessoa emprega o Pensamento Critico. 2,67 2,85 1,614 1,223 p=,629

Aprendizagem Hibrida

O Quadro 19 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativamente as afirmacdes incorretas, nomeadamente

0s mitos, respeitantes aos conhecimentos dos participantes sobre a aprendizagem combinada antes e depois do curso de formacao. As

duas primeiras declaracdes (isto €, 1, 2) dividiram os participantes, uma vez que quase metade deles endossou as declaracGes e metade

deles reconheceu as declara¢gdes como incorretas. No entanto, a pds-medicdo revelou um aumento na rejeicdo por parte dos
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participantes da percentagem de mito relativamente a primeira declaracdo, enquanto a percentagem de endosso da segunda declaracao

foi ligeiramente aumentada. Relativamente a terceira declaracdo, quase trés quartos dos participantes rejeitaram a declaracdo, uma

percentagem que atingiu mais de 90% na pds-medicdo, implicando que as concec¢des dos participantes estavam muito provavelmente

de acordo com o ponto de vista cientifico. Uma descoberta interessante resultou em relagdo a ultima declaragdao, uma vez que quase

metade dos participantes apoiaram a declarag¢do no pré-teste, uma percentagem que foi ainda mais aumentada na medicdo pds-teste.

O teste do sinal exato, que foi utilizado para comparar as diferengas entre as duas medicdes, revelou um aumento da mediana

estatisticamente significativo no entendimento dos participantes relativamente a primeira afirmacdo sobre a aprendizagem hibrida

(Tabela 20).

Quadro 19: Endosso dos mitos relativos a aprendizagem hibrida entre as duas medidas.

Ma concepgdo/ Ma concepgdo/ Ciéncia/ Inconfianca Cientifico/ Ignorancia / Ignorancia /
Declaracdo Confianga Inconfianga ¢ Confianga Inconfianga Confianga
Pré- , Pré- , Pré- ) , , Pré- Pos- Pré- ,
Pés-teste Pés-teste Pds-teste | Pré-teste | Pds-teste Pés-teste
teste teste teste teste teste teste
1. A aprendizagem hibrida é aplicada
principalmente quando os alunos
completam o conteddo em linha | 39,4% 42,3% 15,2% - 15,2% 3,8% 30,3% 46,2% - 3,8% - 3,8%
trabalhando de forma assincrona na
escola e em casa.
&0 UNIVERSITY OF VERSIDA Al&))n e,
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2. Todas as salas de aula de ensino
hibrido sdo centradas no aluno. 27,3% 38,5% 6,1% 3,8% 6,1% 11,5% 33,3% 30,8% - 7,7% - 7,7%
3. O instrutor deve seguir passos
especificos para implementar - - - - 24,2% - 51,5% 92,3% 12,1% 7,7% 12,1% -
eficazmente a aprendizagem hibrida.
4. Exist tipo de abord
XISte apenas um tpo 0e abordagem | 4> 4% | 69,2% | 18,2% 7,7% 3% 3,8% 182% | 11,5% | 121% | 3,8% 6,1% 3,8%
de aprendizagem hibrida.

Quadro 20: Significado estatistico da pontuagdao média dos mitos relativos a aprendizagem hibrida entre o pré e o pds-teste.

Média Desvio padrao
pré-teste |pos-teste pré-teste pos-teste .
Declarag¢do Significancia

A aprendizagem hibrida é aplicada principalmente quando os alunos completam o conteddo em linha | 2,61 3,23 1,088 1,177 p=,013*
1. trabalhando de forma assincrona na escola e em casa.
2. Todas as salas de aula de ensino hibrido sdo centradas no aluno. 3,61 3,23 1,499 1,366 p=,286
3. O nstrutor deve seguir passos especificos para implementar eficazmente a aprendizagem hibrida 4,12 4,08 ,927 ,272 p=,581
4. Existe apenas um tipo de abordagem de aprendizagem hibrida. 2,82 2,46 1,550 1,174 p=,824

*sig<,05
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O Quadro 21 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativas as afirmacdes cientificas, nomeadamente os
factos, relativos aos conhecimentos dos participantes sobre a aprendizagem combinada entre os pré-testes e os pds-testes. A primeira
afirmagao salientou que mais de 35% dos participantes nao tinham conhecimentos sobre o respetivo tdpico durante a pré-medigao, uma
percentagem que diminuiu na pés-medicdo. Ao mesmo tempo, 30% dos participantes endossaram a declaracdo durante a pré-medicao.
Embora esta percentagem tenha melhorado durante o pds-teste, revelou um aumento na percentagem de inquiridos que consideraram
a declaracdo incorreta. A segunda declaracdo revelou um conceito errdneo subjacente que os participantes consideraram em ambas as
medicdes, ja que quase metade deles avaliaram a declaracdo como incorreta. Além disso, a declaracdo foi aprovada como cientifica, mas
com um baixo nivel de confianca de mais de 35% dos participantes no pré-teste, uma percentagem que aumentou durante a pés-medicao.
Ainda assim, pode argumentar-se que os participantes estavam perplexos em relacdo a natureza da declaracdo. As duas ultimas
declaracdes foram aprovadas por metade dos participantes nas pré-medicdes e a maioria dos participantes na pds-medicado, pelo que se
pode assumir que os conceitos dos inquiridos estavam muito provavelmente de acordo com o ponto de vista cientifico. Ainda assim, o
teste do sinal exato, que foi utilizado para comparar as diferencas entre as duas medi¢des, ndo provocou um aumento da mediana

estatisticamente significativo na compreensao da aprendizagem hibrida por parte dos participantes (Quadro 22).
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Quadro 21: Endosso de factos relativos a aprendizagem hibrida entre o pré e o pds-teste.
Ma concepgido/ Ma concepgido/ . . Cientifico/ Ignorancia / Ignorancia /
| ~ ! i Ciéncia/ Inconfianca i ' .
Declaracao Confianga Inconfianga Confianga Inconfianga Confianga
Pré- B Pré- B Pré- B Pré- ; Pré- B Pré- ;
Pés-teste Pés-teste Pés-teste Pés-teste Pés-teste Pés-teste

teste teste teste teste teste teste

1. Um ambiente de aprendizagem pode
ser sincrono ou assincrono, e a
aprendizagem hibrida alavanca o
conjunto distinto de vantagens e
desvantagens de cada modo de 15,2% 26,9% 3% 3,8% 12,1% 3,8% 18,2% 42,3% 36,4% 11,5% 15,2% 11,5%
comunicagao, para assegurar a
utilizacdo otima dos recursos para
atingir o objetivo instrucional e os
objetivos de aprendizagem.

2. A aprendizagem hibrida é conseguida
através de tempo presencial em sala
de aula, bem como de um estudo | 21,2% 30,8% 21,2% 3,8% 36,4% 57,7% - - 15,2% 3,8% 6,% 3,8%
individual online utilizando software
de elearning.

INIVERSITY OF | o DA AlSE ) v X
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Erasmus+ Pro ramme % 3 YNOTPO®ION P
Bt . < iKY B e WA mERD  m >
of the European Union % “school of HOSPITALVETERIAR ¥ VIKC ORGADATA

(68]



geeTEEw

LSS IE- D)
LA R J 'y
TETTEL
4Jobs
3. A aprendizagem hibrida envolve
conteldos de e-learning e elementos
- - 3% - 36,4% 3,8% 51,5% 92,3% 9,1% 3,8% - -

liderados por instrutores, e nao
conteldos online e em sala de aula.

4. Cursos intensivos de aprendizagem
hibrida de curto prazo podem revelar-
se mais benéficos para os estudantes 3% 3,8% 3% 3,8% 30,3% - 42,4% 76,9% 18,2% 11,5% 3% 3,8%
em comparacdo com intervencgdes de
aprendizagem hibrida semestrais.
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Quadro 22: Significado estatistico da pontuagdo média dos factos relativos a aprendizagem hibrida entre o pré e o pds-teste.

Média Desvio padrao
Declaragdo , . . .
pré-teste | pos-teste | pre-teste | pos-teste .
Significancia
1. Um ambiente de aprendizagem pode ser sincrono ou assincrono, e a aprendizagem hibrida
alavanca o conjunto distinto de vantagens e desvantagens de cada modo de comunicacgao,
e L. o . 3,91 3,35 1,702 1,522 p=,238
para assegurar a utilizagdo 6tima dos recursos para atingir o objetivo instrucional e os
objetivos de aprendizagem.
2. A aprendizagem hibrida é conseguida através de tempo presencial em sala de aula, bem
. . . . 2,97 2,35 1,704 1,672 p=,824
como de um estudo individual online utilizando software de e-learning.
3. A aprendizagem hibrida envolve contetdos de e-learning e elementos liderados por
. - ; . 1,94 2,08 1,116 ,628 p=,065
instrutores, e ndo conteudos online e em sala de aula.
4. Cursos intensivos de aprendizagem hibrida de curto prazo podem revelar-se mais benéficos
para os estudantes em comparacdo com intervencdes de aprendizagem hibrida| 2,45 2,62 1,563 1,235 p=,167
semestrais.
) UNIVERSITY OF i DA 2 S ) i _— o 3
Co-funded by the bee o) 12RYnA WESTERN MACEDONIA c OF EvORA. N e e EMDEN-LEER
Erasmus+ Programme * * Experimental Wit
S 28 3 .eme: ar. BRD @ <
of the European Union i IKY Y schosi or v WERD B Foroaoam

[70]



LE R R B R A
TEeT ? T®
Te9 'y
TeTE L
4Jobs

Colaboragao Universidade-Empresa
O Quadro 23 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativas as declara¢des incorretas, nomeadamente os

mitos, relativos aos conhecimentos dos participantes sobre a Colaboracdo Universidade-Empresa (CUE) antes e depois do curso de
formacdo. A primeira declaracdo foi reconhecida pela maioria dos participantes como uma declaracdo nao cientifica em ambas as
medigdes. A segunda declaragdo revelou que na pré-medigdo, pelo menos um quarto dos participantes tinha falta de conhecimentos
sobre o tema e que mais de metade dos participantes endossou o conceito errado. Os resultados na pds-medicdao evidenciaram que
metade dos participantes consideraram a declaracdo como ndo cientifica. Os resultados relativos a terceira declaragdo sublinharam que
guase 40% dos participantes ndo tinham conhecimento e, portanto, ndo podiam responder a pergunta e que 30% dos inquiridos
avaliaram a declaracdo como nao cientifica. A medicdo posterior revelou que metade dos participantes rejeitaram a declaracdo como
um mito, contudo, um quarto dos participantes endossou a declaracdo com confianca, o que implica que muito provavelmente
desenvolveram uma concecao errada ap0s a participacdo no curso. Os resultados relativos a ultima declaracdao foram semelhantes. Quase
metade dos participantes indicou na pré-medicao que lhes faltava conhecimento, um quarto dos participantes endossou a declaracao e
30% dos participantes rejeitaram-na como uma declaracdo nao cientifica. Os resultados diferiram na pds-medicdo, em que mais de
metade dos participantes rejeitaram a declaragao como incorreta. Ainda assim, mais de 20% dos participantes aprovaram a declaragao
na pdés-medicdo. O teste do sinal exato, que foi utilizado para comparar as diferencas entre as duas medicées, ndo revelou um aumento
da mediana estatisticamente significativo na compreensao dos participantes relativamente a primeira declaragdo sobre a aprendizagem

hibrida (Tabela 24).
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Declaragdo

Ma concepgdo/
Confianga

Ma concepgdo/
Inconfianga

Ciéncia/ Inconfianga

Cientifico/
Confianga

Ignorancia /
Inconfianga

Ignorancia /
Confianga

Pré-
teste

Pds-teste

Pré-
teste

Pds-teste

Pré-
teste

Pdos-teste

Pré-teste

Pds-teste

Pré-
teste

PGs-
teste

Pré-
teste

Pds-teste

1. A colaboragdo entre as InstituicGes de
Ensino Superior e as OrganizagOes do
Mercado de Trabalho é
desnecessaria para a concegdo e
desenvolvimento de Curricula no
Ensino Superior.

3%

7,7%

3% -

84,8%

88,5%

9,1%

3,8%

2. As Organizagbes do Mercado de
Trabalho ndo tém experiéncia para
consultar as InstituicGes de Ensino
Superior relativamente a concegdo e
desenvolvimento de curriculos no
Ensino Superior.

27,3%

26,9%

3,8%

39,4%

50%

15,2%

11,5%

18,2%

7,7%

3. Quanto maior for o numero de anos
gue um pessoal académico trabalha
numa Instituicdo de Ensino Superior,
tanto mais tende a cooperar com as
empresas.

9,1%

26,9%

3% -

12,1%

3,8%

30,3%

50%

27,3%

11,5%

18,2%

7,7%
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4. As Organizagbes do Mercado de
Trabalho ndo podem ter um papel
ativo nos estdgios de 9,1% 19,2% 3% 3,8% 12,1% - 30,3% 53,8% 27,3% 7,7% 18,2% 15,4%
aprendizagem/estagios do Ensino
Superior.

Quadro 24: Significado estatistico da pontuagdo média dos mitos relativos a Colaboragdo Universidade-Empresa entre o pré e o pds-teste.

Média Desvio padrao
. pré-teste [poOs-teste [pré-teste [pés-teste o
Declara¢ao Significancia

1. A colaboragdo entre Instituicdes de Ensino Superior e Organiza¢des do Mercado de Trabalho ndo é desnecessari

para a concegdo e desenvolvimento de Curriculos de Ensino Superior. 3,94 3,88 ,704 ,588 p=1,000
2. As OrganizagGes do Mercado de Trabalho ndo tém experiéncia para consultar as Instituicdes de Ensino Superior

relativamente & concegdo e desenvolvimento de curriculos no Ensino Superior. 3,97 3,69 1,425 1,225 p=1,000
3. Quanto maior for o nUmero de anos que um pessoal académico trabalha numa Instituicdo de Ensino Superior,

tendem a cooperar com as empresas. 4,24 3,88 1,324 1,366 p=1,000
4. As Organiza¢des do Mercado de Trabalho ndo podem ter um papel ativo nos estagios de aprendizagem/estagios

Ensino Superior. 3,97 3,88 ,467 ,588 p=1,000

O Quadro 25 apresenta a percentagem de endossos por categoria de respostas relativas as afirmagdes cientificas, nomeadamente os

factos, relativos aos conhecimentos dos participantes sobre a CUE entre os pré e pds-testes. Os resultados relativos a primeira declaracao
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salientaram que a maioria dos participantes endossou a declaragdo, contudo, durante a pds-medicdo, a percentagem de endossos
diminuiu para mais de metade dos inquiridos, enquanto um quarto deles considerou a declaragcdo como incorreta, indicando que muito
provavelmente desenvolveram uma concec¢do errada apds o curso de formacdo. A segunda e terceira declara¢des dividiram os
participantes na pré-medi¢ao, uma vez que quase metade deles endossaram a declaragdao, enquanto mais de 30% consideraram as
declara¢des como mitos. Durante a pds-medicao, a percentagem de endossos aumentou, mas ainda assim um numero consideravel de
participantes rejeitou as declaragdes como sendo incorretas. No entanto, o teste do sinal exato, que foi utilizado para comparar as
diferengas entre as duas medigdes, ndo provocou um aumento mediano estatisticamente significativo na compreensao dos factos CUE

pelos participantes (Quadro 26).

Tabela 25: Endosso de factos relativos a Colaboragdo Universidade-Empresa entre as duas medidas.

Ma concepgdo/ Ma concepgido/ . . Cientifico/ Ignorancia / Ignorancia /
~ . ) Ciéncia/ Inconfianga . . .
Declaracdo Confianca Inconfianga Confianga Inconfianga Confianga
Pré- , Pré- Pds- Pré- Pds- Pré- , Pré- i Pré- ,
Pés-teste Pés-teste Pés-teste Pés-teste
teste teste teste teste teste teste teste teste

1. Existe uma falta de sensibilizagdo sobre a
forma como as Instituigdes de Ensino
Superior e as OrganizagSes do Mercado 6,1% 23,1% - 3,8% 3% - 87,9% 61,5% 3% 11,5% -
de Trabalho podem cooperar e como
estas atividades se (inter)relacionam.
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2. As Instituicdes de Ensino Superior e as
Organizagbes do Mercado de Trabalho
tém diferentes metas, objetivos e | 36,4% 23,1% 6,1% 3,8% - 3,8% 42,4% 57,7% 6,1% 3,8% 9,1% 7,7%
finalidades no tipo de educagdo que
oferecem.
3. As Instituicdes de Ensino Superior e as
Organizagbes do Mercado de Trabalho
trabalham em paralelo no que diz 30,3% 34,6% 9,1% - - - 51,5% 57,7% 9,1% 7,7% - -
respeito a promog¢do do Pensamento
Critico.

Quadro 26: Significado estatistico da pontuagdo média dos factos relativos a Colabora¢do Universidade-Empresa entre o teste pré-post.

Média Desvio padrao
Declarado pré-teste [pés-teste [pré-teste |pos-teste o
Significancia
Existe uma falta de sensibilizagdo sobre a forma como as InstituicGes de Ensino Superior e as Organizagbes do 518 5 85 797 1156 - 146
Mercado de Trabalho podem cooperar e como estas atividades se (inter)relacionam ’ ’ ’ ’ =
) UNIVERSITY OF IVERSIDA D) é: )i s o 3
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2.
As Institui¢des de Ensino Superior e as Organiza¢ées do Mercado de Trabalho tém diferentes metas, objetivos e 333 5 88 1339 1366 - 910
finalidades no tipo de educagdo que oferecem. ’ ’ ’ ’ P
3.
As Instituicdes de Ensino Superior e as Organizagdes do Mercado de Trabalho trabalham em paralelo no que diz 597 592 1104 1129 =774
respeito a promogdo do Pensamento Critico. ’ ’ ’ ’ P
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Relativamente a avaliagdo do curso de formagdao CT em termos da sua gestdo e
administragdo, os participantes deram um feedback encorajador da qualidade do
evento implementado. Em particular, os participantes concordaram que a agenda do
AFEA foi fornecida a tempo (M=4,96, DP=,209), e que as sessGes comec¢aram como
previsto na agenda (M=4,91. DP=,288), os objetivos do curso de formacao foram claros
(M=4,48, DP=,898), os tépicos da agenda foram coerentes com os objetivos da AFEA
(M=4,65, DP=,775), foi atribuido tempo suficiente a cada tépico de discussao (M=4,39,
DP=1,033), a AFEA apoiou os parceiros na realizacdo das atividades previstas no
ambito do projeto (M=4.13, DP=1,217), todos os parceiros contribuiram para o éxito
da reunido (M=4.70, DP=,559). Além disso, os participantes concordaram que os
materiais produzidos antes e durante a AFEA facilitaram o trabalho realizado pelos
parceiros durante a AFEA (M=4,52, DP=,947). Com respeito a presidéncia da AFEA, foi
acordado que resumiu os principais pontos de discussdo durante as sessdes (M=4,87,
DP=,458) e que a AFEA promoveu boas relacdes de trabalho entre os parceiros
(M=4,70, DP=,635). Os participantes concordaram que o tempo foi igualmente
atribuido a todos os parceiros (M=4,78, DP=,518) e que todas as opiniGes foram
tomadas em consideracdo durante a AFEA (M=4,83, DP=,388). Em termos de
autoavaliagao, os participantes ndao concordaram, nem discordaram da declaragao,
indicando que estavam preparados para discutir os tépicos incluidos na ordem de
trabalhos (M=3,78, DP=,998). Além disso, os participantes concordaram que as
decisdes tomadas durante as sessdes foram claras para eles apds o final da AFEA
(M=4,48, DP=,730). Finalmente, os participantes discordaram da declaragdo sugerindo
gue a AFEA ndo correspondia as suas expectativas (M=2,22, DP=1,650). Com respeito
as questdes em aberto, os respondentes forneceram apenas algumas sugestdes com
respeito a AFEA implementada, em vez de sugestdes que poderiam ajudar a melhorar
futuras atividades do projeto ou reunides transnacionais. Entre as sugestdes mais

frequentemente mencionadas estava que ter mais tempo para discussdes nas salas de
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discussao seria mais benéfico, bem como que mais apresentagdes conjuntas de IES e

OMT deveriam ter sido implementadas durante a AFEA.

Discussao
Para a concegdo e desenvolvimento do curso de formagdo CT para instrutores ES e

Tutores OMT, foi utilizada a abordagem CD-P. Os utilizadores finais, nomeadamente
instrutores ES e Tutores OMT, foram envolvidos na primeira e Ultima etapa do
processo, fornecendo as suas necessidades e requisitos para o curso, bem como o seu
feedback no final do curso. Foi explorada uma concecdo pré-pds para investigar se os
objetivos e resultados esperados da aprendizagem do curso de formacdao emPC foram
alcangados. Os resultados indicaram um aumento estatisticamente significativo da
autoconfianga dos participantes na pods-medigao relativamente aos aspetos
abordados no curso de formacao, especificamente para os participantes ao servico do
CT. A autoconfianca reflete a percec¢do dos individuos da sua capacidade de atingir um
determinado objetivo numa situacdo especifica (Pintrich & McKeachie, 2000; como
citado em LindblomYlanne, Trigwell, Nevgi, & Ashwin, 2006). Assim, pode assumir-se
gue os participantes terdo aspetos de PC, aprendizagem combinada e CUE no centro
do seu contexto de ensino devido ao seu nivel de autoconfianca. Esta suposicao
baseia-se em resultados de pesquisas anteriores, indicando que os Instrutores de ES
decidem ensinar de uma forma particular, quando estao confiantes sobre o seu

conhecimento de conteldo percebido (por exemplo, Sadler, 2013).

Os resultados do desenho pré-pds revelaram também que os participantes
consideraram o curso de formagdao em PC bastante interessante e agradavel. Este é
um resultado encorajador, considerando que os participantes se percepcionaram
como algo peritos no campo da aprendizagem e instrucdo de PC. O seu nivel de
interesse poderia estar relacionado com as atividades implementadas durante o curso

de formagao, que foram concebidas de modo a satisfazer as necessidades psicologicas
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basicas dos participantes em termos de competéncia, autonomia e relacionamento

(Deci & Ryan, 2013; Ryan & Deci, 2000).

O curso de formagao contribuiu para realgar os conceitos errados que os participantes
tém sobre PC, aprendizagem hibrida e CUE. Contudo, apenas foram identificadas
algumas diferengas estatisticamente significativas entre as duas medigOes. Estas
diferengcas eram evidentes principalmente no nivel de confianga dos participantes, ao
mesmo tempo que endossavam ou rejeitavam as declara¢des. Ainda assim, tal
constatacdo é considerada justificada. Por um lado, a investigacdo sobre mudanca
conceptual (por exemplo, Vosniadou, 2013; Vosniadou & Skopeliti, 2014) delineou
que, para desenvolver um conceito cientifico, as mudangas ontoldgicas,
epistemoldgicas e representacionais devem ter lugar nos conceitos anteriormente
detidos pelos individuos (Vosniadou, 2013). Assim, a mudanca conceptual requer
tempo e ndo pode ser alcangada de um dia para o outro. Considerando também que
mesmo os cientistas ndo chegaram a consenso sobre varios aspetos relacionados com
o PC (por exemplo, definicdo, natureza, avaliacdo), pode entender-se que alcancar
uma mudanga conceptual pode ser uma tarefa desafiadora e exigente (Vosniadou,
2013). Por outro lado, os resultados obtidos podem ser atribuidos aos conhecimentos
e experiéncia anteriores dos participantes em PC. A maioria dos participantes esteve
anteriormente envolvida em atividades do projeto europeu CRITHINKEDU (2016-1-
PT01-KA203-022808) ou outros projetos locais de PC e poderiam ter considerado o
ensino de PC como altamente essencial antes da sua participacdo no curso de
formagado. Isto também é evidente pelo nivel de autopercepg¢ao dos participantes
durante o pré-teste, em que mais de metade dos participantes se consideravam como
peritos "bastante" ou peritos no campo do PC. Assim, poderiam ter sido tendenciosos
em relagdo aos conhecimentos de conteldo a que estariam expostos, durante o curso

de formacao atual. Finalmente, pode assumir-se que se o numero de participantes na
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pos-medicdo fosse igual ao da pré-medicdo, teriam sido identificadas diferencas

estatisticamente mais significativas entre as duas medigdes.

Para além dos dados quantitativos recolhidos durante a realizagao do curso de
formacdo CT, uma realizacdo qualitativa importante foi o desenvolvimento de um
Memorando de Entendimento (MdE) entre cada par de IES e OMT parceiros por pais.
O Memorando de Entendimento estabeleceu um quadro especifico sobre a
colaboragdo esperada entre ES e OMT para o desenvolvimento da concegdo (103),
implementacdo e avaliacdo (104) dos curriculos de formacdo de aprendizes de PC.
Espera-se que os Memorandos de Entendimento, em particular, sejam o roteiro para
a implementacdo das préximas etapas do projeto. Cada par, nomeadamente uma IES
e um parceiro da OMT, considerando as especificidades baseadas na area de
formacdo, bem como as especificidades do pais, preparou um Memorando de
Entendimento para especificar e clarificar melhor as atividades descritas na proposta
do projeto (ver a seccdo Materiais Suplementares para os Memorandos de
Entendimento). Além disso, os Memorandos de Entendimento descreveram o papel
especifico que cada parceiro teria durante a implementacdo das préximas atividades
do projeto. Um calenddrio mais especifico para a implementacdo das atividades foi,
também, descrito nos Memorandos de Entendimento. Assim, percebe-se que foi
alcancado um entendimento comum sobre a concecdo e disponibilizagdo de curriculos

de aprendizagem hibrida de PC e que a CUE foi adaptada a cada par de parceiros.

Além disso, a nivel administrativo e de gestdo, a avaliacdo do curso de
formacdo em PC foi motivadora, indicando que os participantes apreciaram a

gualidade do curso de formacao em PC implementado.

Globalmente, o curso de formacdo em PC apresentado no presente relatdrio
contribuiu para a investigacao e literatura existentes de varias maneiras. Em primeiro

lugar, explora uma abordagem CD-P desde a conceptualizagao até a realizagdao do
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curso, que é uma abordagem inovadora para a concecdo de um curso de formagao
gue visa o PC e a CUE. Em segundo lugar, envolve ativamente os instrutores e OMT
num curso de formacdo comum. Terceiro, os memorandos de entendimento
desenvolvidos sao considerados um resultado importante do curso de formagao em
PC e uma contribuigdo essencial para a literatura CUE, uma vez que é um indicador
pratico de como o ES e os OMT alcancaram um entendimento comum desenvolvido
sobre a compreensdo e apoio mutuos. Finalmente, o presente relatério contribui para
a literatura com a exploracdo de um instrumento de escolha multipla que incorpora
um Indice de Resposta Certeza, identificando ndo sé os conceitos alternativos dos
participantes, mas também o seu nivel de confianca em diversos aspetos de PC,

aprendizagem combinada e CUE.

No entanto, a generalizacdo das conclusbGes atuais estd sujeita a certas
limitagdes. Por exemplo, a amostra do estudo foi limitada e os resultados devem ser
considerados com cautela. Além disso, no curso de formacdao PC, foram envolvidos
participantes de areas de formacao especificas, tanto de ES como de OMT, pelo que
as necessidades e requisitos resultantes da primeira etapa do CD-P podem ser
diferentes para participantes de diferentes areas. Além disso, a maioria dos
participantes tinha conhecimentos prévios sobre aspetos de PC e tinha estado
anteriormente envolvida na instrucdo de PC. Assim, os resultados poderiam nao
refletir a populagao total de instrutores de PC ou de Tutores de OMT. Apesar de os
participantes terem indicado um elevado nivel de participacdo e empenho nas sessdes
de formagao emPC, o modo online do AFEA podera ter um impacto nos participantes.
O curso de formacao de PC deveria inicialmente ser ministrado com mobilidade fisica
e instrugao presencial, mas devido as restrigoes de viagem do Covid-19, foi ministrado
online. Assim, pode-se assumir que o nivel de atencdo e concentragcdo dos

participantes pode ter diminuido apds uma participacdo prolongada no evento online
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ou devido a multitarefas digitais (por exemplo, Parry & le Roux, 2021; Vedechkina &

Borgonovi, 2021).

O curso de formagao em PC é considerado como tendo um impacto direto no
aumento da sensibilizacdo e suscetibilidade dos grupos-alvo para a implementacao de
PC nos seus cursos e aprendizagens de IES, bem como nas formacgbes ou
aprendizagens em servico no mercado de trabalho. Além disso, considera-se que o
reforco das capacidades dos participantes é melhorado. Além disso, espera-se que
tenha um impacto na estratégia institucional das organizag&es (tanto da IES como dos
OMT), que poderiam empregar o curso de formacdo em PC como uma formacgdo
sistematica em servico do seu pessoal. Finalmente, as estatisticas obtidas a partir dos
canais de comunicagdo social da parceria durante a implementacdao doAFEA,
sublinharam que a imagem publica e o trabalho em rede do projeto foram

positivamente afetados.

sob AW oty - .
@0 UNIVERSITY OF R universi A0 )n, ARG L
Co-funded by the KR KPATIKDN oD WESTERN MACEDONIA k, OF EvoRe b AN E o EMDEN-LEER
Erasmus+ Programme L Experimental \\ V7Y
. 4555 Bxperiments BRD @ 9.
of the European Union s IKY Qe school of wopugee HERD By ORGADATA

[82]



I AR R R R R
TEE @ T®
TEE 'y
TEeE L
4Jobs

Referéncias
Abrami, P. C., Bernard, R. M., Borokhovski, E., Waddington, D. |, Wade, C. A., &

Persson, T. (2015). Strategies for teaching students to think critically: A

metaanalysis. Review of Educational Research, 85(2), 275-314.

Baaken, T., Kiel, B., & Kliewe, T. (2015). Real World Projects with Companies
Supporting Competence Development in Higher Education. International Journal

of Higher Education, 4(3), 129-139.

Berg-Schlosser, D., Meur, G., Rihoux, B. & Ragin, C. (2009). Qualitative comparative
analysis (qca) as an approach. In Configurational comparative methods:
Qualitative comparative analysis (QCA) and related techniques (Vol. 51, pp. 1-
18). SAGE Publications, Inc., https://www.doi.org/10.4135/9781452226569

Deci, E. L., Eghrari, H., Patrick, B. C., & Leone, D. (1994). Facilitating internalization: The

self-determination theory perspective. Journal of Personality, 62, 119-142.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2013). Intrinsic motivation and self-determination in human

behavior. Springer Science & Business Media.

Dominguez, C. (coord.). (2018b). A European review on Critical Thinking educational
practices in higher education institutions. Vila Real: UTAD. ISBN: 978-989-
704258-4.

Dumitru, D., Christodoulou, P., Lithoxoidou, A., Georgiadou, T., Pnevmatikos, D.,
Dramnescu, A. M., Enachescu, V., Staiculescu, C., Lacatus, M. L., Paduraru, M. E.,
Payan Carreira, R., Rebelo, H., Sebastido, L., Simdes, M., Ferreira, D., Antunes,
C., Arcimavicieng, L., Posti¢, S., Ivancu, O,, (...), Meinders, A. (2021). Think4Jobs
Toolkit: Ten work-based learning scenarios. Greece: University of Western
Macedonia. ISBN: 978-618-5613-01-3 URL:

https://think4jobs.uowm.gr/results/intellectualoutputl

@ UNIVERSITY OF ‘ DA ) S); i Viinius r ;
Co-funded by the it X AN KA e (L8 t\“}.lb}lglili:.\ll121:\)&EDON1A-\ c gg’g\sggf = . Ny E University HOCHSCHULE
Erasmus+ Pro ramme * * YNoTPO®ION &
Sl . BIKY [ R U [ TR
of the European Union * Y tehoai ot B BRD. BT S—

[83]



I AR R R R R
TEE @ T®
TEE 'y
TEeE L
4Jobs

Etikan, I., Musa, S. A., & Alkassim, R. S. (2016). Comparison of convenience sampling
and purposive sampling. American Journal of Theoretical and Applied Statistics,

5(1), 1-4.

Hasan, S., Bagayoko, D., & Kelley, E. L. (1999). Misconceptions and the certainty of
response index (CRI). Physics Education, 34(5), 294-299.

Koelsch, L. E. (2013). Reconceptualizing the member check interview. International

Journal of Qualitative Methods, 12(1), 168-179.

Krueger, R., & Casey, M. (2000). Focus Groups: A Practical Guide for Applied Research.

Sage, California.

Liampa, V., Malandrakis, G. N., Papadopoulou, P., & Pnevmatikos, D. (2019).
Development and evaluation of a three-tier diagnostic test to assess
undergraduate primary teachers’” understanding of ecological footprint.

Research in Science Education, 49(3), 711-736.

Lindblom-Ylanne, S., Trigwell, K., Nevgi, A. and Ashwin, P. 2006. How approaches to
teaching are affected by disciplinary and teaching context. Studies in Higher

Education, 31: 285-298.

Marin, L. M., & Halpern, D. F. (2011). Pedagogy for developing critical thinking in
adolescents: Explicit instruction produces greatest gains. Thinking Skills and

Creativity, 6(1), 1-13.

Parry, D. A,, & le Roux, D. B. (2021). “Cognitive control in media multitaskers” ten years
on: A meta-analysis. Cyberpsychology: Journal of Psychosocial Research on

Cyberspace, 15(2). https://doi.org/10.5817/CP2021-2-7

Pintrich, P. and Mckeachie, W. 2000. “A framework for conceptualizing student

motivation and self-regulated learning in the college classroom”. In P., Pintrich

@ UNIVERSITY OF " DA 3 S’; _— Iy 3
Co-funded by the e Laryna B t\ﬂ}_g;x:}i&121:\2[[\0):1‘-\ c gl s E e EMDEN - LEER
Erasmus+ Programme
of the European Union

YNOTPO®ION

* *
« . Experimental
- IKY i b WA BRD W
*oy * e’ sch 1of HOSPITAL VETERINARIO =l
phkodo Ml DO ATLANTICO SA0UE SOCETE BENERLLE
Florina

VIKC AVORGADATA

[84]



LE R R B R R
TET ﬁ( T®
TeE 'y
TeTEEL
4Jobs

& P.,Ruohotie, (eds.), Conative constructs and self-regulated learning (pp: 31—
50). Saarijarvi, Finland: Research Centre for Vocational Education and The Okka

Foundation for Teaching, Education and Personal Development.

Pnevmatikos, D., Christodoulou, P., & Fachantidis, N. (2020). Stakeholders'
Involvement in Participatory Design Approaches of Learning Environments: A
Systematic Review of the Literature, EDULEARNZ20 Proceedings, pp. 5543-5552.
doi: 10.21125/edulearn.2020.1454

Rossano, S., Meerman, A., Kesting, T., & Baaken, T. (2016). The Relevance of
problembased learning for Policy development in university-Business

Cooperation. European Journal of Education, 51(1), 40-55.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of
intrinsic motivation, social development, and well-being. American Psychologist,

55 (1), 68.

Sadler, I. (2013). The role of self-confidence in learning to teach in higher education.

Innovations in Education and Teaching International, 50(2), 157-166.

Schneider, C. Q., & Wagemann, C. (2012). Set-theoretic methods for the social sciences:

A guide to qualitative comparative analysis. Cambridge University Press.

Simonsen, J., & Robertson, T. (2012). Routledge International Handbook of

Participatory Design. Routledge.

Spinuzzi, C. (2005). The methodology of participatory design. Technical
Communication, 52(2), 163-174.

Stankov, L., & Crawford, J. D. (1997). Self-confidence and performance on tests of

cognitive abilities. Intelligence, 25(2), 93—109.

&@ UNIVERSITY OF \L4 UNIVERSIDADE S’: ) { Univesity N HOCHSCHULE
Co-funded by the e, L2y ma @& WESTERN MACEDONIA k, DE EVORA AN R EMDEN - LEER
Erasmus+ Programm o«
asmus* Frogramme  uututl N'4d  famiens Wo  HEBrRD m 2/
of the European Union z “School of MR sescrmane M VIKC ORGADATA

Florina

[85]



I AR R R R R
TEE @ T®
TEE 'y
TEeE L
4Jobs

Stedman, N. L., & Adams, B. L. (2012). Identifying faculty's knowledge of critical
thinking concepts and perceptions of critical thinking instruction in higher

education. Nacta Journal, 56(2), 9-14.

Succi, C., & Canovi, M. (2020). Soft skills to enhance graduate employability:
comparing students and employers’ perceptions. Studies in Higher Education,

45(9), 1834-1847.

Tiruneh, D. T., Verburgh, A., & Elen, J. (2014). Effectiveness of critical thinking
instruction in higher education: A systematic review of intervention studies.

Higher Education Studies, 4(1), 1-17.

Vedechkina, M., & Borgonovi, F. (2021). A review of evidence on the role of digital
technology in shaping attention and cognitive control in children. Frontiers in

Psychology, 12, 487.

Vosniadou, S. (2013). Conceptual change research: An introduction. In S. Vosniadou
(ed.), International handbook of research on conceptual change (pp. 13-20).

Routledge.

Whittemore, R., Chase, S. K., & Mandle, C. L. (2001). Validity in qualitative research.
Qualitative Health Research, 11(4), 522-537.

Yeou, M. (2016). An Investigation of Students’ Acceptance of Moodle in a Blended
Learning Setting Using Technology Acceptance Model. Journal of Educational

Technology Systems, 44(3), 300-318. doi:10.1177/0047239515618464

@ UNIVERSITY OF ‘ DA ) S); i Viinius r ;
Co-funded by the it Rk - KA e (L8 t\“}.lb}lglili:.\ll121:\)&EDON1A-\ c gg’g\sggf = . Ny E University HOCHSCHULE
Erasmus+ Pro ramme * * YNoTPO®ION &
Sl . BIKY [ R U [ TR
of the European Union * Y tehoai ot B BRD. BT S—

[86]



I AR R R R R
TEE ? T®
T 'y
TEeE L
4Jobs

Materiais Suplementares
Abaixo pode encontrar uma Tabela que fornece uma lista com todos os materiais
suplementares que apoiaram a concegdo, desenvolvimento e implementagdo do
Curso de Formacdo e do AFEA (Tabela 27).
Tabela 27: Materiais Suplementares e suas ligagdes correspondentes.
Materiais Ligacao
Agenda do AFEA

https://think4jobs.uowm.gr/wpcontetddo/uploads/2021/06/LTTA Agenda Final
v3.pdf

Infografico do AFEA
(desenvolvido para
fins de divulgagdo)

https://www.youtube.com/watch?v=VI9FeBfjQ
10

Colagem de fotos
AFEA

Gravacdes do AFEA https://drive.google.com/drive/folders/1xnl64y

EvDjAwkIUOJ9zYTquYkQL8hmCR?usp=sharing

Materiais do AFEA https://drive.google.com/drive/folders/1xnl64y

EvDjAwkIUOJ9zYTquYkQL8hmCR?usp=sharing

Memorando de
Entendimento: https://drive.google.com/file/d/1Cjdsc8YfHJAia h9y4qu-
UOWMExperimental FQQ 8DaFALuA/view?usp=sharing
School of Florina

Memorando de
Entendimento: ASE-
BRD

https://drive.google.com/file/d/1doC KpfHHPe
8fMQTjz7O0EkpQX8P4-7Zw/view?usp=sharing

Memorando de
Entendimento:
UEvora-HVA

https://drive.google.com/file/d/1INOFYetGA30X
6lek6lhwgRk99wCUpIMOP/view?usp=sharing

Memorando de
Entendimento:
HSEL-Orgadata

https://drive.google.com/file/d/1C6MjtIRt GHn
aWIEfSWhX9MVGANAZGZt/view?usp=sharing
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