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Santrauka ir pagrindinés iSvados

Sioje ataskaitoje pateikiamos partnerystés ,Kritinis mastymas séekmingiems
darbams-Think4Jobs“ iSvados, susijusios su kritinio mgstymo (KM) mokymo pakety,
skirty aukstojo mokslo (AM) instruktoriams ir darbo rinkos organizacijy (DRO)

déstytojams, kirimu, batent Intelektiné produkcija 2 (IP2) .

Atsizvelgiant j ankstesniy tyrimy rezultatus, manoma, kad nepaisant aukstojo
mokslo (AM) ir arbo rinkos organizacijos (DRO) instruktoriy noro skatinti KM, jiems
abiem gali trakti konceptualiy ir procedariniy Ziniy apie KM. Siekiant daryti prielaidg,
kad galima pasiekti bendrg supratimg tarp AM ir DRO, siekiant veiksmingai skatinti
blsimy absolventy KM jgudziy ugdyma, Sio projekto tikslas buvo parengti mokymo
kursg aukstojo mokslo instruktoriams ir DRO déstytojams. Konkreciau, projektu
siekiama stiprinti universitety ir jmoniy bendradarbiavimg, siekiant veiksmingai
skatinti, plétoti, palaikyti ir vertinti studenty KM, jiems pereinant j profesinj kontekstsa,
naudojant pameistryste kaip privilegijuotg sasajg, siekiant ,jveikti atotrikj“ tarp jy
jgudziy ir ty, kuriy reikia darbo rinkai. Konkretus antrojo intelektualinio rezultato
tikslas buvo parengti mokymo programga auksStojo mokslo instruktoriams ir darbo
rinkos organizacijy déstytojams, kaip skatinti, plétoti, remti ir jvertinti studenty KM
pameistrystés mokymo programose, taip pat kaip parengti miSrias mokymo
programas naudojant Moodle. Mokymy metu buvo siekiama sulaukti 30 dalyviy is

Partnerystés (t.y. 15 i$ aukstyjy mokykly ir 15 i$ darbo rinkos organizacijy).

Norint pasiekti pirmiau minétg rezultato tikslg, iS pradziy buvo suplanuotos

penkios veiklos:
1. Apibrézti mokymo pakety tikslus, rezultatus ir vertinimo kriterijus.

2. Nustatyti mokymo dalykus ir suplanuoti veiklas, kurios bus vykdomos.
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3. Nustatyti, parinkti ir/ar sukurti mokymo isteklius, kurie rems veiklag mokymo

pakety metu.
4. Sukurti tarptautinj mokymo kursg.
5. Mokymy kurso pristatymas.

Vakary Makedonijos universitetas (UOWM) buvo pirmaujanti organizacija,
teikianti antrajg intelektine produkcijg. Dalyviy poreikiy ir poreikiy mokymui nubreézti
buvo jdiegtas dalyvaujamasis bendras projektavimas (PC-D metodika. Mokymo kurso
jigyvendinimui instruktoriais dalyvauja tiek auksStojo mokslo, tiek darbo rinkos
organizacijy dalyviai i penkiy Saliy rengti jvairius seminarus, kuriuose daugiausia
démesio skiriama patirtiniam mokymuisi. Tiksliau, seminarai buvo susije su anksciau
kilusiy idéjy, susijusiy su kompiuterine tomografija, dekonstravimu ir rekonstrukcija,
darbinio KM apibrézimo kdrimu Think4Jobs projektui, mokomaisiais metodais ir
mokymo strategijomis, skatinanCiomis KM, miSryjj mokymasi ir Moodle. KM
vertinimas, taip pat AM ir DRO susitarimo memorandumo (SM) parengimas.
Galiausiai, apmastymas dél SM atlikto darbo ir KM misrios pameistrystés mokymo
programy kirimo ir tobulinimo sesija. Pagal registracijas kasdien uZsiimdavo 35
dalyviai LTTA. Dalyviy Zinios apie konceptualias ir procedurines Zinias apie KM, KM
vertinimg, taip pat misryjj mokymasi, universiteto ir verslo bendradarbiavimg ir
Moodle buvo vertinamos iSankstiniu matavimu. Siekiant jvertinti dalyviy ankstesnes
bei LTTA metu jgytas Zinias, buvo panaudotos dvi internetinés anketos. Pirmoji
klausimynas (iSankstinis matavimas) dalyviams buvo uZpildytas mokymo kurso
pradzioje, o antrasis klausimynas (pomatavimas) LTTA pabaigoje (122 punktai
iSankstiniam testui, 130 elementy po. testas, jskaitant klausimus apie dalyviy
jsipareigojimg LTTA metu ir jy vertinimg LTTA). Duomeny rinkimo jrankis susideda is$

septyniy skirtingy daliy. Pirmoji dalis buvo susijusi su demografine informacija, o
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antroje dalyje buvo vertinamas dalyviy suvokiamas pasitikéjimo savimi lygis LTTA
sprendziamomis problemomis, Moodle naudojimo paprastumas ir suvokiamas saves
efektyvumas. Treclioje—penktoje priemonés dalyse buvo nagrinéjamos dalyviy
sampratos apie mitus ir faktus apie konceptualias ir procedurines Zinias apie KM, KM
vertinimg, misryjj mokymasi ir universiteto bei verslo bendradarbiavima. Be to, buvo

jvertintas dalyviy pasitikéjimo savo atsakymais lygis.

Surinkty duomeny statistiné analizé parodé, kad dalyviy Zinios apie KM, misryjj
mokymasi ir universitetinj bei verslo bendradarbiavimg padaugéjo po dalyvavimo
LTTA. Taciau Sie rezultatai nebuvo statistiSkai reikSmingi. StatistiSkai reikSmingas
medianos padidéjimas isrySkino tik dalyviy suvokta pasitikéjimg savimi LTTA metu
nagrinétomis temomis, tik AM dalyviams. Galiausiai buvo jvertinta jgyvendintos LTTA
administracija ir valdymas, pabréZiant, kad renginys pasieké iS anksto uZsibréztus
tikslus ir uZdavinius, pateisino dalyviy ltkesCius ir suteiké dalyviams kokybiska

mokymosi ir mokymo patirt;j.

Be iSmatuojamy duomeny, reikSmingas LTTA rezultatas buvo susitarimo
memorandumo (SM) sukdrimas tarp kiekvienos aukstyjy mokykly poros ir DRO
partneriy kiekvienoje Salyje. Susitarimo memorandume nustatytas konkretus
numatomas aukstojo mokslo ir DRO bendradarbiavimo planas kuriant ir kuriant (IP3),
jgyvendinant ir vertinant (IP4) KM miSrios pameistrystés mokymo programas.
Susitarimo memorandumo kirimas rodo, kad buvo pasiektas bendras supratimas dél
KM misriy pameistrystés programy rengimo ir pristatymo ir kad UVB buvo pritaikytas

kiekvienai pagalbininky porai.

Apskritai, Sioje ataskaitoje pateiktas KM mokymo kursas jvairiais bldais prisidéjo
prie esamy tyrimy ir literataros. Pirma, jis pristaté kursg, skirtg specifiniams dalyviy

poreikiams tenkinti, taikant PC-D metodga. Antra, buvo pristatytas mokymo kursas,
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kuris taip pat gali buti taikomas ateityje, kaip intensyvi programa, skirta tobulinti KM
Svietimo ir DRO aplinkoje. Trecdia, ji aktyviai jtrauké aukstyjy mokykly instruktorius ir
DRO j bendrg mokymo kursg, bandydama pasiekti bendrg supratimg. Galiausiai,
dabartiné ataskaita papildo literatirg, nes naudojama keliy pasirinkimy priemone,
apimanti tikrumo atsako indeksg, nustatantj ne tik alternatyvias dalyviy koncepcijas,

bet ir jy pasitikéjimo KM, misraus mokymosi ir UVB aspektais lygj.
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Jvadas

Kritinis mastymas (KM) yra vienas i$ pagrindiniy jgldziy sudétingose ir
globalizuotose XXI amZiaus visuomenése. Vis labiau sutariama, kad aukstasis mokslas
turéty ugdyti KM kartu su savo studentais, kad, viena vertus, iSugdyty sprendimus
priimancius asmenis, gebancius jveikti XXI amZziaus issdkius, ir, kita vertus, kvalifikuota
darbo jégg su aukstesniu uzimtumo lygiu. Taciau nereikéty tikétis, kad studentai ugdys
KM jgtdZius ir nusiteikima kaip ,,Salutinj mokymosi aukstosiose mokyklose produktg”,
nes tyrimai parodeé, kad norint paskatinti KM aukstojo mokslo studentams butinas
aiSkus mokymas (pvz., Abrami ir kt., 2015). . Be to, ankstesniy tyrimy duomenys rodo,
kad kompiuterinés tomografijos jglidZiy ir pozitriy tobulinimas turéty bati aiskiy, o ne
numanomy ltkescéiy reikalas (Marin ir Halpern, 2011; Tiruneh, Verburgh ir Elen, 2014;
Dominguez, 2018). Atsizvelgiant j aukstojo mokslo instruktoriy svarbg teikti aisky KM
mokyma, jy mokymas KM aspektais yra labai svarbus. Mokslininkai anks¢iau nurode,
kad aukstojo mokslo instruktoriai neturi tinkamo supratimo apie KM savoka (pvz.,
Stedman ir Adams, 2012). Galima daryti prielaida, kad be teisingy KM sampraty ir
suvokimo déstytojas gali manyti, kad jis skatina arba moko KM, nors is tikryjy to

nedaro (Stedman ir Adams, 2012).

Siekiant padidinti busimy absolventy jsidarbinimo galimybes ir tobulinti
minksStuosius jgldZius, bendradarbiavimas su darbo rinkos organizacijy (DRO)
ekspertais dar visai neseniai buvo pasitlytas kaip itin svarbus (Baaken, Kiel ir Kliewe,
2015; Rossano, Meerman, Kestingas ir Baakenas, 2016). Taciau pagrindinis klausimas
yra, ar ir kaip DRO skatina KM savo darbuotojams ir studentams, dalyvaujantiems jy
stazuotése. Ar tai tas pats atvejis, kaip ir su AM, kad DRO mokytojai neturi tinkamo
supratimo apie KM koncepcijg? Misy naujausi tyrimai (Dumitru ir kt., 2021) rodo, kad
DRO ugdo KM vystymasi kartu su savo personalu ir studentais stazuociy metu. KM

puoseléjimas DRO vyksta naudojant konkrecius atvejus ir pavyzdzius, kurie gali iskilti
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darbo kontekste. Tai leidZia DRO iSnaudoti mokymo ir mokymosi strategijas, kuriomis
siekiama susiaurinti kompetencijas, kuriy blsimiems absolventams prireiks
konkreCioms darbo uzduotims ir organizacinei adaptacijai, taip jgyvendinant kitokius
tikslus, nei jie nori pasiekti. Kaip parodé ankstesni tyrimai (pvz., Succi & Canovi, 2020),
masy iSvadose pabréZiama, kad néra ,,atotrikio” tarp AM ir DRO skatinant KM, o AM
ir DRO veikia lygiagreciai plétojant KM. Be to, musy rezultatai pabrézia, kad DRO
netiesiogiai skatina KM, tuo pat metu jie néra susipaZine su moksline KM terminija.
Viena vertus, galima daryti prielaidg, kad DRO déstytojai neturi aiSkaus supratimo apie
KM savokas. Kita vertus, iSlieka klausimas: kaip galima pasiekti bendrg supratima tarp
aukstojo mokslo ir DRO, kad bity veiksmingai skatinamas basimy absolventy KM
jgtdziy ugdymas? DRO déstytojy, kaip ir aukstojo mokslo instruktoriy, mokymai yra
labai svarbus siekiant sukurti bendrg supratimg ne tik teoriniu pagrindu (ty su
kompiuterine tomografija susijusiy Ziniy), bet ir praktiniu lygmeniu, kaip bus
jgyvendinamas universiteto ir verslo bendradarbiavimas (UVB) remiantis abipuse
pagarba ir parama. Sio tyrimo tikslas buvo parengti mokymo kursa, skirta aukstojo
mokslo instruktoriams ir DRO déstytojams, kad buty skatinamas bendras universiteto
ir verslo supratimas ne tik apie mokslines Zinias apie KM, bet ir apie tai, kaip Sias Zinias
galima panaudoti ir panaudoti. bendras mokymo programy kdrimas ir pristatymas,

siekiant pagerinti absolventy KM.

Siekiant auksc¢iau paminéto tikslo, rengiant mokymo kursg buvo laikomasi
dalyvaujamojo bendro projektavimo (PC-D) metodo. 1 paveiksle aprasoma, kaip buvo
jigyvendinta PC-D metodika kartu su penkiomis pagrindinémis veiklomis, po kuriy buvo

surengtas mokymo kursas.
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1 pav. Dalyvaujamojo bendro projektavimo metodas, jgyvendintas kuriant Think4Jobs mokymo kursg

aukstojo mokslo instruktoriams ir darbo rinkos déstytojams.

Projektavimo proceso pradzia buvo kurso galutiniy vartotojy (t. y. aukStojo mokslo
deéstytojy ir darbo rinkos organizacijy kuratoriy) poreikiy jvertinimas ir reikalavimy
rinkimas. Buvo vykdomos tikslinés grupés diskusijos su galutiniais vartotojais, kuriy
metu eksperty grupé nustaté kurso tikslus, rezultatus ir vertinimo kriterijus. Kitame
Zingsnyje, kurso konceptualizavimui, buvo sudaryta darbotvarké, nurodant mokymo
dalykus ir veiklas, taip pat mokymo isteklius ir pagalbine medziagy. Suformavus kurso
koncepcijg, kurso kirima atliko eksperty komanda. Galiausiai, jgyvendinimo etape,
kursas buvo pristatytas ir buvo jdiegtas iSankstinis planas, skirtas dalyviams rinkti
duomenis ir jvertinti kursg. Misy Ziniomis, tai yra pirmasis bandymas panaudoti PC-D
metoda kuriant mokymo kursg, kuriuo siekiama sustiprinti aukStojo mokslo

instruktoriy ir DRO déstytojy Zinias apie kompiuterine kompiuterija, taip pat apie UVB
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bendrai kuriant ir jgyvendinant KM mokymo programas. Trys yra naujoviski mokymo
kurso elementai. Pirma, jis sukurtas atsizvelgiant j vartotojg orientuotg perspektyva,
atitinkancig konkrecius galutiniy vartotojy poreikius. Antra, ji jtraukia darbo rinkos
déstytojus j KM mokyma, siekiant sukurti bendrg supratima tarp aukstojo mokslo ir
DRO, kaip veiksmingai skatinti KM absolventy tarpe. Trecia, jame naudojama keliy
pasirinkimy priemoné, apimanti atsako tikrumo indeksg, nustatantj ne tik

alternatyvias dalyviy koncepcijas, bet ir kiekvieno jy atsakymo pasitikéjimo lyg;j.

Véliau aprasysime procesg, vykusj nuo kompiuterinés tomografijos mokymo kurso,
skirto aukstojo mokslo instruktoriams ir darbo rinkos déstytojams, sukirimo,
sukdrimo, kirimo, pristatymo ir vertinimo. Tolesniuose ataskaitos skyriuose aprasyta

veiklos, skirtos Il intelektinés produkcijos tikslui pasiekti, struktdra (Zr. 1 pav.).

(13]
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»Think4Jobs“ mokymai: tikslai, rezultatai ir vertinimo kriterijai

,Think4Jobs” partnerysté panaudojo dalyvaujamojo bendro projektavimo (PC-D)
metodg (Simonsen ir Robertson, 2012 m.), kurdama, suprojektuodama ir plétodama
kompiuterinés tomografijos mokymo kursg, skirtg AM instruktoriams ir DRO

mokytojams, bdtent antrajj intelektualinj rezultata.
Jvadas

PC-D tam tikru mastu skiriasi nuo kity ugdymo srityje taikomy tyrimo metodiky (t.y.
mokymo programy kdrimo). PC-D remiasi kitomis metodikomis (t. y. dalyvaujamuyjy
veiksmy tyrimai, etnografiniai stebéjimai, interviu, reikalavimy analizé ir kt.). Jis
naudojamas kuriant besiformuojantj dizaing, kuris pats tuo paciu metu sudaro ir
iSgauna tyrimo rezultatus, nes jj kartu interpretuoja dizaineriai-tyréjai ir dalyviai, kurie
naudos projekto rezultatus (Spinuzzi, 2005, p. 164). Taigi PC-D metodikoje dizainas yra
tyrimas. PC-D klestéjo Skandinavijoje ir, kaip pozilris, yra susijes su tiesioginiu
daugiadalykiy suinteresuotyjy Saliy grupiy (ty Zmoniy, kurie domisi ar susirtpine)
jtraukimu j bendrg produkty (pvz., mobiliyjy programy ar LE) kGrima. naudoti, siekiant
visapusisko tikslo pagerinti jy veiksmingumg (Simonsen ir Robertson, 2012).
Suinteresuotosios Salys ir PC-D ekspertai bendradarbiauja, siekdami sukurti, plétoti ir
palaikyti abipusj supratimg ir mokymasi kuriant gaminj. Suinteresuotosios Salys,
uzsiimancios PC-D, prisiima galutiniy vartotojy vaidmenj, suformuluodami norimus
dizaino poreikius ir reikalavimus. Be to, ekspertai uztikrina, kad dizainas atitiks
suinteresuotyjy Saliy poreikius, o kartu atspindés mokslo ir akademinés bendruomenés
pazangg. Suinteresuotosios Salys gali bati jtrauktos j jvairius PC-D metodo etapus (zr.
Pnevmatikos, Christodoulou ir Fachantidis, 2020 m.), pvz., i) poreikiy ir reikalavimy
analize, ii) koncepcijg, iii) prototipy klrimg ir iv) galutinis rezultatas. Kiekviename etape

atliekama konkretesné veikla, pvz., gaminio (arba bet kokios rusies produkcijos)
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projektavimas, jvertinimas, testavimas, bandymas ir tobulinimas. Sioje ataskaitoje
atliktame darbe naudojamas PC-D metodas, aukStojo mokslo instruktorius ir darbo
rinkos organizacijy déstytojus isskiriant KM mokymo kurso kdrimo proceso centre.
Taigi, siekiant nustatyti KM mokymo kurso tikslg, mokymosi rezultatus ir vertinimo
kriterijus, suinteresuotosios Salys (ty aukStojo mokslo déstytojai ir darbo rinkos
organizacijy kuratoriai) buvo jtrauktos j pirmajj projekto Zingsnj — ,Poreikiy ir

o u

reikalavimy analize”.

Metodas

Duomeny rinkimas

Siekiant nustatyti suinteresuotyjy 3aliy poreikius ir reikalavimus, Focus Group (FG)
diskusijos (Krueger ir Casey, 2000) buvo laikomos tinkamiausiu duomeny rinkimo
metodu. UOWM parengé gaires, kaip vykdyti FG. Be to, buvo pateikta medZiaga, kuri
galéty paskatinti FG dalyvaujanciy suinteresuotyjy Saliy diskusijas. Be to, buvo
surengtas ir jgyvendintas mokymas visiems projekto partneriams, siekiant uztikrinti
bendrg supratimg dél FG diskusijy vedimo. Be to, kaip Sablonai buvo paruosti kvietimo
laiSkas, sutikimo forma ir padékos laiskas, kad partneriai galéty juos keisti ir pateikti
dalyviams prie$ ir po FG diskusijy jgyvendinimo. Dél Covid-19 tiesioginio susitikimo
apribojimy FG diskusijos pirmiausia buvo jgyvendintos internetu ir truko apie 90

minuciy. FG diskusijos buvo jrasytos ir perraSomos vietinemis kalbomis.

IS viso buvo jgyvendintos devynios FG diskusijos. Daugeliu atvejy kiekvienas partneris
jgyvendino FG diskusijg, taciau kai kuriais atvejais buvo surengta bendra FG diskusija,
kurioje dalyvavo ir AM, ir DRO. Konkreciai kalbant, pirmoji FG diskusijy dalis buvo skirta
uztikrinti dalyviy sandorio pagrjstuma (Koelsch, 2013; Whittemore, Chase ir Mandle,
2001) dél isvady, gauty per pirmajj FG diskusijy etapg, jgyvendintg pirmajai

intelektualinei produkcijai (IP1). ). Taigi buvo pateiktos ryskiausios iSvados ir dalyviy
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buvo paprasyta patikrinti, ar ekspertai tinkamai interpretavo duomenis. Antroje FG
diskusijy dalyje dalyviams buvo pateiktas specifinis klausimy rinkinys (1 lentele),

atsizvelgiant j IP2 tikslus.

Siekiant iSanalizuoti surinktus duomenis, kurie buvo transkribuoti vietinémis kalbomis,
buvo parengtas ir projekto partneriams pateiktas konkretus duomeny analizés
Sablonas, pagrjstas FG diskusijy dalyviams uzduotais klausimais ir temomis, kurias
turéty spresti LTTA. Kai kuriais atvejais partneriai iS AM ir DRO parengé bendrg
duomeny analizés ataskaitg, nes jie taip pat kartu jgyvendino FG diskusijas (pvz., ASE ir

BRD).

1 lentelé: Dalyviams skirti klausimai antroje Fokuso grupés diskusijos dalyje.

Kaip turéty bati sukurta pameistryste, kad bty skatinama KT?

Ar pameistrysté yra tinkama, kaip dabar, skatinant studenty KT? Paaiskink kodél.
Kaip KM galéty bdti (toliau) skatinamas per pameistryste?

Koks jusy vaidmuo pries studenty pameistryste, jos metu ir po jos?

Ko tikités is studenty kompiuterinés tomografijos praktikos metu?

Kaip manote, ar jusy bendradarbiavimas su studentais galéty tapti veiksmingesnis
skatinant jy KT?

Kokj vaidmenj norétumeéte atlikti skatinant studenty KM pameistrystés metu?

(16]
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Dalyviai

FG diskusijy metu dalyviai buvo jtraukti remiantis tiksline atrankos strategija (Etikan,
Musa ir Alkassim, 2016). Konkrediai, dalyviai buvo AM instruktoriai ir DRO déstytojai,
kurie vélesniame projekto gyvavimo ciklo etape uzsiims KM misrios pameistrystés
mokymo programy kdrimu ir plétra. Dauguma dalyviy taip pat dalyvavo pirmajame
FG diskusijy ture, kuris buvo jgyvendintas IP1. Be to, LTTA turéjo dalyvauti dalis FG
diskusijy dalyviy. IS viso 41 dalyvis (AMI = 17, DRO = 24) dalyvavo FG diskusijose
penkiose dalyvaujanciose Salyse.

Duomeny analizé

Analizuojant partneriy pateiktas ataskaitas, buvo vadovaujamasi pagrindiniais
kokybinés lyginamosios analizés principais (Berg-Schlosser, De Meur, Rihoux ir Ragin,
2009; Schneider ir Wagemann, 2012). Tiksliau, Sio tipo analizé lygina vieng ar
daugiau duomeny rinkiniy, kad nustatyty jy nuosekluma. IS esmés, atliekant
kokybine lyginamajg analize, nustatomi keliy atvejy modeliai, siekiant geriau
suprasti, kodél kai kurie pokyciai jvyksta ar ne. Vis délto, dabartiniame tyrime mes
nekreipiame démesio j tai, kodél vyksta pokyciai, o sutelkiame démesj j panasumy ir
skirtumy nustatyma jvairiose partnerystés disciplinose.
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Rezultatai

Véliau pristatome jvairius modelius, kurie atsirado kiekvienam kintamajam,
nagrinétam FG diskusijose.

Pameistrystés apraSymas

Pirmasis duomeny rinkimo ataskaitos kintamasis buvo susijes su kiekvienoje
organizacijoje vykdoma pameistrysté/stazuoté ir specifinémis jy savybémis. Sis
kintamasis buvo batinas norint iSsiaiskinti, kaip pameistrysté ir (arba) stazuotés
igyvendinamos penkiose konsorciumo nagrinétose disciplinose, taip pat isaiskinti
skirtingas sampratas, kurias turi aukstosios mokyklos ir GMO dél pameistrystés ir
galimo jy vaidmens.

(18]
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Remiantis duomenimis, buvo nustatyti keturi skirtingi pameistrystés / stazuotés
bldai. Pirma, pameistryste daugiausia organizuoja Aukstoji mokykla (AMI), o
jgyvendinant pameistryste riboto masto parama teikia DRO (pvz., studentai stebi
mokytojus mokyklos kontekste, paskirstydami studentus mokyklose). Be to, aukstyjy
mokykly déstytojai padeda studentams pameistrystés metu, semestro pradZioje ir
véliau sitalydami teorinius mokymo projektavimo kursus, reflektuoja ir jvertina
studenty pastangas. Toks atvejis yra pameistrystés UOWM ir VU. Antra, yra
pameistrystés / stazuotés "po skéciu" aukstojoje mokykloje, kuri vis délto vykdoma
su visa atsakomybe studentams, kurie ieSko DRO, kad jvykdyty savo jsipareigojimus
dél pameistrystés / praktikos (pvz., ASE ir HSEL ). Siuo atveju aukstojo mokslo
instruktoriy vaidmuo pameistrystés/stazuotés jgyvendinimo metu yra ribotas. Jy
pagrindinis vaidmuo — pagal pateiktg darbg jvertinti studentus
pameistrystés/stazuotés pabaigoje. Trecia, yra atvejis, kai stazuotés / pameistrystés
vyksta tiek AMI (t. y. trumpesnés vidinés stazuotés), tiek DRO (t. y. ilgesnés, pagal
studijy programa stazuotés) pagal studenty studijy lygj. Pirmuoju atveju stazuotojai
pasyviai jsitraukia j stazuotes ir jie vertinami pristatant ir aptariant atvejj (klinikinés
staZuotés) arba pateikiant ataskaitg. Neakivaizdiniy stazuociy atveju specialistai yra
samdomi kaip stazuotojy mentoriai, o AMI dalyvauja tik sudarant pameistrystés
bendradarbiavimo sutartj su DRO, kur bus vykdomos staZuotés. Be to, pagal pastargjj
pameistrystés budg studentai trumpam pradiniam laikotarpiui jsitraukia j darbo
Seseélj, taciau netrukus studentai jsitraukia j vis didesnés atsakomybés ir sudétingumo
uzduotis. Sis rezimas $iuo metu taikomas veterinarinés medicinos disciplinai.
Galiausiai buvo atvejis, kai kai kurios DRO (pvz., BRD ir Orgadata) teiké intensyvias
mokymo programas naujam personalui konkreciais su darbo programa susijusiais
aspektais. Pirmiau minéti modeliai akivaizdziai rodo, kad pameistrystés yra panasios j
panasias disciplinas, tokias kaip mokytojy rengimas ir angly kalba kaip uzsienio kalba
arba ekonomika ir verslo informatika. Taciau akivaizdu, kad universitetai ir DRO
mazai bendradarbiauja jgyvendinant pameistryste, o kai kuriais atvejais net
universitetai turi ribotg vaidmenj jgyvendinant pameistryste.

Koncepcinés Zinios

Antrasis duomeny rinkimo ataskaitos kintamasis buvo susijes su FG dalyviy
konceptualiomis Ziniomis. IStirti §j kintamajj buvo labai svarbu norint pamatyti

jau turimas dalyviy Zinias ir apibudinti spragas, kurias mokymo kursas galéty

pabrézti.
[19]
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Jdomi iSvada yra ta, kad tarp beveik visy dalyviy KM buvo pabrézta kaip asmens
gebéjimas analizuoti, interpretuoti ir vertinti duomenis bei daryti iSvadas. Be to,
paminétos nuostatos daugiausia skyrési priklausomai nuo skirtingy discipliny,
pavyzdZiui, mokytojy rengimo atveju atvirumas buvo isryskintas kaip esminis KM
susijes nusiteikimas, buvo isryskinta analizé, interpretavimas, vertinimas,
paaiskinimas, tiesos ieskojimas, atvirumas ir analitiSkumas veterinarijoje, o
ekonomikoje daugiausia buvo paminéta paZintiné branda, sistemingumas ir
analitiSkumas. Buvo akivaizdu, kad dalyviai sitlé jvairius KM jgtdZius ir nuostatas
pagal jvairias teorines struktdras, taciau daugeliu atvejy FG dalyviai uZfiksavo
ribotas aiskias nuorodas j KM specifines teorines sistemas (pvz., Facione). Tai
atskleidZia, kad gali bti dalyviy, turinciy ribotg supratimg apie KM sgvokg ir gero

kritinio mastytojo prigimt;.
Procedirinés Zinios
ISnagrinéjus ankstesnes dalyviy procedlrines Zinias apie KM, buty galima

nustatyti naujausiag metoda kiekvienoje organizacijoje partneréje, tokiu budu

leidZiant mokymo kurso dalyviy Zinias pakelti j auksciausig lygmen].

FG diskusijy dalyviai paminéjo jvairius mokymo metodus, kurie galéty skatinti KM
(pvz., probleminis mokymasis, atvejy analizé, debatai, dilemos ir kt.). Taciau
jdomus skirtumas tarp organizacijy partneriy ataskaity buvo tas, kad kai kuriais
atvejais buvo numanoma, kad tiesiog jtraukiant studentus j specifinius mokymo
metodus ir mokymo strategijas, tokias kaip argumentavimas, minciy Sturmas,
sudetingy klausimy kélimas ir bendros diskusijos tarp jy ir déstytojo. gali
reklamuoti savo KM. Nepaisant to, Si prielaida kelia klausimy apie aukstojo

mokslo instruktoriy suvokimg apie KM mokyma ir iSkelia aiSkaus KM mokymo

[20]
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svarbg. Galiausiai, kai kuriais atvejais (pvz., Veterinariné medicina), greiciausiai
del disciplinos ypatumy, buvo akcentuojami ir pasyvis mokymo metodai (pvz.,

stebéjimas), ir aktyvis mokymo metodai (ty atvejy analizé).

Vertinimo Zinios

Kitas duomeny rinkimo ataskaitoje aptartas kintamasis buvo KM jvertinimas.
Buvo visiskai akivaizdu, kad kai kuriose aukstosiose mokyklose ir DRO buvo
naudojami kai kurie KM vertinimo metodai ir poZitriai, pavyzdZiui, rubrikos, esé

ir dienorasciai. Taciau dauguma dalyviy nurodeé turj migloty Ziniy ir neturintys

aiskaus supratimo, kaip vertinti KM ar kokias priemones naudoti.
Universiteto ir verslo bendradarbiavimas pameistrystés metu

Kiti SeSi klausimai, jtraukti j duomeny analizés ataskaitg, buvo susije su
pameistrystémis ir konkreciai susije su aspektais. Tai yra jy efektyvumas, AMI ir
DRO vaidmuo pameistrystés metu, studenty lukesciai ir badai juos pagerinti, taip
pat pasidlymai, kaip pakeisti esamg AMI ir DRO vaidmenj pameistrystés metu.
Buvo manoma, kad Siy aspekty iSnagrinéjimas yra butinas norint sukurti bendrg

KM pameistrystés mokymo programos kdrimo ir tobulinimo kalbg.

Beveik visais atvejais buvo akivaizdu, kad Universiteto ir verslo
bendradarbiavimas labiau suvokiamas kaip sandoris, kai kiekviena Salis (t. y. AM
ar DRO) jgyvendina savo vaidmenj neturédama rysio su kita salimi, o ne abipusiai
naudingus santykius. Kaip nurodé beveik visi partneriai, tai turi neigiama poveikj
pameistrystés programoms, kuriy dauguma néra laikomos tinkamomis skatinti
KM dabartiniu formatu, priesingai nei DRO stazuotéms. Siekiant veiksmingai

propaguoti KM pameistrystés metu, be kita ko, buvo pasitlyta, kad KM

(21]
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naudojimo instrukcijos baty aiskios. Be to, kai kurie partneriai (pvz., UOWM-
Experimental School, ASE-BRD, UEvora-HVA) pasillé persvarstyti ir persvarstyti
mentorystés koncepcijg, kad studentai galéty tobulinti savo KM ir sustiprinti
UVB. Kiti pasitlymai buvo sukurti bendrus kursus tarp AMI ir DRO, taip pat
patikslinti aukstosios mokyklos ir DRO bendradarbiavimg. Galiausiai buvo
pasitlyta, kad bendradarbiavimas tarp AMI ir DRO turéty buati perkurtas
remiantis pasitikéjimu ir abipuse parama, tobulinant bendravimo btdus ir

abipusj dalijimasi patirtimi.
Diskusija

FG diskusijy rezultatai parodée, kad gali buti netikslUs supratimai apie konceptualius ir
procedurinius KM aspektus, o kai kuriais atvejais dalyviams gali trikti Ziniy apie kitas su
KM susijusias sgvokas, tokias kaip KM vertinimo metodai ir praktika. . Be to, i$ partneriy
pateikty jgyvendinty pameistrystés programy aprasymy iSplauké netinkama UVB
koncepcija. Atsizvelgiant j suinteresuotyjy Saliy poreikiy ir reikalavimy rinkimo iSvadas,
buvo apibrézti aukstojo mokslo instruktoriy ir DRO déstytojy KM mokymo kurso tikslai

ir mokymosi rezultatai (2 lentele).

Kadangi kiti projekto intelektiniai rezultatai bus KM misrios pameistrystés mokymo
programy kdrimas, kdrimas, jgyvendinimas ir vertinimas, buvo nuspresta, kad
partneriams labai svarbu daugiau suZinoti apie misryjj mokymasi ir Moodle platforma,
kuri bty panaudota jgyvendinant misrios mokymo programos. Taigi Sios sgvokos taip
pat buvo svarbios jtraukti j kompiuterinés tomografijos mokymo kursa, skirtg AM
instruktoriams ir DRO mokytojams. Visgi per Ménesinj projekto susitikimg surengtas
minciy Sturmas atskleide, kad dauguma partneriy jau naudojasi Moodle ar kitomis

mokymosi valdymo sistemomis savo organizacijose (pvz., e-klase, google klaséje ir
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pan.), taip susidéliodami ankstesnes idéjas apie tema nebuvo laikoma FG diskusijy

prioritetu. Panasi situacija buvo ir su miSraus mokymosi koncepcija.

2 lentelé. Tikslai ir mokymosi rezultatai, apibrézti auk$tojo mokslo instruktoriy ir DRO déstytojy KM

mokymo kursuose.

LTTA metu dalyviai turéty toliau tobulinti
savo konceptualy supratimg apie KM. =

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés palyginti
ir sugretinti skirtingus aspektus, iSdéstytus
jvairiose KM apibrézimuose.

LTTA metu dalyviai turéty dar labiau
patobulinti savo supratima apie tai, kaip
mokyti KM. =

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés pripaZzinti
aiskaus mokymo svarbg kuriant studenty
KM.

LTTA metu uZsiregistrave dalyviai dar labiau
supras, kaip vertinti KM. =

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés atskirti
skirtingus KT sampratos aspektus.

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés palyginti
ir sugretinti skirtingus aspektus, iSdéstytus
jvairiose KT apibrézimuose.

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés
pasinaudoti jvairiais mokymo metodais,
siekdami populiarinti KT.

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés pripazinti
aiskaus mokymo svarbg kuriant studenty
KT.

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés suprasti
veiksnius, turincius jtakos KT vertinimui.
=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés atpaZinti
KT vertinimo priemones.

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés atpaZinti
pagrindinius formatus, kaip bity galima
jgyvendinti misryjj mokymasi.

=> Pasibaigus LTTA, dalyviai galés sukurti
Moodle kursg ir j kursg integruoti
pagrindines priemones.

=>Pasibaigus LTTA, dalyviai galés parengti
supratimo memoranduma, kuriame
konkreciai apibréziamas jy
bendradarbiavimas kuriant, plétojant,
igyvendinant ir vertinant CT misSrios
pameistrystés mokymo programas.

[23]
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Siekiant jvertinti, ar buvo pasiekti tikslai ir mokymosi rezultatai pasibaigus LTTA, buvo
jgyvendintas prie$/po studijy planas. Taigi buvo nustatyti konkretls vertinimo
kriterijai. Pagrindiniai vertinimo kriterijai buvo susije su dalyviy jgytomis Ziniomis apie
konceptualius ir procedirinius KM aspektus, taip pat su dalyviy Ziniomis apie KM

vertinimg ir miSraus mokymosi principy supratimu (3 lentelé).

3 lentelé. Vertinimo kriterijai, nustatyti KM mokymo kurso aukstojo mokslo instruktoriams ir DRO

déstytojams.
Vertinimo kriterijai
=> Dalyviy pasitikéjimas savo Ziniomis apie KM (koncepcinémis, procedarinémis,
vertinimo).
=> Dalyviy pasitikéjimas savo ziniomis apie misryjj mokymasi ir Moodle.
=> Dalyviy pasitikéjimas savo ziniomis apie universiteto ir verslo bendradarbiavima.
=> Dalyviy savarankiSkumas naudojant Moodle.
=> Dalyviy suvokiama kompetencija LTTA.
=> Dalyviy motyvacija LTTA

=> Dalyviy jgytos Zinios apie KM aspektus, miSry mokymasi ir UVB.

(24]
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»ThinkdJobs“ mokymas: mokymo dalyky, veikly, medziagy ir

iStekliy nustatymas ir tobulinimas

Atsizvelgiant j tikslus, mokymosi rezultatus ir vertinimo kriterijus, kurie atsirado dél
galutiniy vartotojy jtraukimo j PC-D poreikiy ir reikalavimy rinkimo Zingsnj, buvo
sudaryta ir parengta Mokymosi mokymo mokymo veiklos (LTTA) darbotvarké.
Kiekviena LTTA diena buvo sutelkta j pagrindines temas, susijusias su tikslais ir
mokymosi rezultatais. Siekiant jvertinti LTTA dalyvius pagal vertinimo kriterijus, buvo
suplanuotas pries ir po testinis dizainas ir darbotvarkéje paskirstytas laikas (t. v.
atitinkami uzsiémimai buvo vykdomi pirmoje ir fifth day of the LTTA). Figure 2 pristato

pagrindines LTTA temas.

¢ Pre-test
* Conceptual aspects of CT

¢ Procedural aspects of CT

¢ Blended learning
* Moodle
)
™
¢ Assessment of CT
 University Business Collaboration
J
¢ University Business Collaboration
e Design of CT blended apprenticeships curricula
e Post-test
2 pav. Pagrindinés KM mokymo kurso, skirto AM instruktoriams ir DRO déstytojams, jgyvendinamy
mokymosi mokymo mokymo veiklos metu, temos.
(25]
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Darbotvarké buvo pristatyta pagrindinés grupés nariams per ménesinj konsorciumo
susitikima, kad jie gauty atsiliepimus. Kiekviena LTTA diena buvo suplanuota pradéti
nuo registracijy ir dalyviams pasitlyta dienos piety pertrauka, kurios trukmeé -
valanda. Viena vertus, atsizvelgiant j tai, kad LTTA buvo jgyvendinta naudojant virtualy
mobiluma, kita vertus, j tai, kad partneriai atvyko i$ trijy skirtingy laiko juosty (zr. 3
pav.), uzsiemimai prasidéjo 10.30 CEST ir baigési 17.30 CEST. Véliau aprasome LTTA
sudarytg darbotvarke (zr. skyriy ,Papildoma medZiaga“). Buvo svarstomas

darbotvarkeés tvarkarastis, tinkamas pagrindinés grupés nariams.

. Western European Time /
Greenwich Mean Time

. Central European Time (UTC+1)
Central European Summer Time (UTC+2)

Eastern European Time (UTC+2)
Eastern European Summer Time (UTC+3)

(26]
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3 pav. Skirtingos LTTA dalyvaujanciy organizacijy laiko juostos. Vaizdas paimtas ir priimtas i$

https://en.wikipedia.org/wiki/Eastern_European_Time

Pirmajg LTTA dieng kai kuriems dalyviams buvo pasitlyta surengti intensyvias
treniruotes. Sesijos metu buvo siekiama paruosti dalyvius atlikti papildoma vaidmenj
LTTA metu — grupiniy diskusijy, vyksianciy ,issilauzimo kambariy” veikly metu,
moderatoriaus vaidmenj. Sesija buvo planuota intensyvi ir kiekviena organizacija
partneré turéjo dalyvauti bent su vienu atstovu. Tarp uzduocdiy moderatoriai turéjo
sukelti diskusijas ,iSsilauzimo kambariy“ veikloje ir pristatyti patalpose atliktus darbus
plenarinéms sesijoms. Pirmajg dieng buvo pasillytos dvi sesijos, skirtos anksciau
kilusiy idéjy, susijusiy su KM, dekonstrukcijai ir rekonstrukcijai. Be to, sesijy metu bus

skiriamas laikas parengti darbo Think4Jobs projekto KM apibrézima.

Antrajg LTTA dieng po kruopstaus svarstymo ir diskusijy su projekto partneriais
buvo pasitlytos penkios skirtingos sesijos. Sesijose daugiausia démesio buvo skiriama
mokymo metodams (pvz., probleminiam mokymuisi, mokymuisi darbo vietoje, atvejy
studijoms, Konstanzo dilemy diskusijos metodui) ir mokymo strategijoms (pvz.,

diskusijoms), skatinancioms KM.

Trecioji LTTA diena buvo skirta misriam mokymuisi ir Moodle. Buvo pasitlytos

trys sesijos, dvi iS jy skirtos Moodle ir konkreciai kurso plétrai bei atitinkamoms

veikloms.
(27]
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Ketvirtajg LTTA dieng buvo pasillyta surengti sesijg dél KM vertinimo, taip pat
rengti AM ir DRO susitarimo memorandumg (SM). Susitarimo memorandume buvo
siekiama sukurti bendrg supratimg apie darbg, kurj AM ir DRO partneriai turés atlikti,

kad sukurty IP3 ir IP4. Tuo tikslu buvo pasitlyta dvi sesijas skirti SM rengimui.

Penktajag LTTA dieng buvo pasitlyta apmastymy sesija apie SM nuveiktus
darbus ir KM misriy pameistrystés programy karimo ir tobulinimo sesija. Viena sesija
pirmajg ir paskutine LTTA dieng buvo skirta LTTA atidarymo ir uZdarymo

ceremonijoms.

Renginio dienotvarkéje dalyviams buvo pateikta papildoma informacija dél
registracijos, dalyvavimo pazymeéjimas, kontaktiné informacija su treneriais ir vaizdo
jrasas apie Floring — miestg, kuriame LTTA bdty jgyvendinta, jei COVID-19 leisty

konsorciumui dalyvauti keliauti su fiziniu judumu.

Taikydamas ekosisteminj pozilrj, konsorciumas pakvieté mokytojus j mokymo
kursg, iSnagrinéjes pagrindinéje grupéje dalyvaujanciy partneriy kompetencijg ir
patirtj. Misrus mokymasis ir Moodle buvo dvi pagrindinés temos, kuriomis
konsorciumo pagrindinés grupés nariai turi tik praktinés patirties. Todél organizuojanti

institucija pakvieté iSorés ekspertg surengti atitinkamus mokymus LTTA metu.

Be to, siekiant plétoti LTTA veiklas, medziagas ir iSteklius, buvo surengti keli
susitikimai su treneriais ir organizatoriy komanda. Siy susitikimy metu buvo uztikrinta,
kad suplanuotos veiklos (i) atitikty LTTA tikslus, (ii) atitikty LTTA internetinj rezima, (iii)
atitikty kiekvienai sesijai nustatytg terming, (iv) baty skatinti dalyvius jsitraukti j
grupines ,praktines” veiklas, kurios padidinty jy giminystés ir kompetencijos lygj ir (v)

sustiprinty dalyviy patyriminj mokymasi.

LTTA metu ir po uZsiémimy jgyvendinimo déstytojai savo medziaga pdf

formatu dalijosi organizatoriams, kurie véliau suktré failg konsorciumo saugykloje ir

(28]
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jkélé visg per dieng organizuojamg medZiagg ir iSteklius. Be to, sesijy jrasai ir
nuotraukos buvo jkelti j projekto saugyklg (zr. skyriy ,,Papildoma medziaga®“, kur rasite
nuorodg j mokymo kursy medZiagg ir jrasus). 4 paveiksle pateikta LTTA metu surinkty

vaizdiniy daikty kompozicija, vaizduojanti medZziagas ir jgyvendintus uzsiémimus.

The Think4Jobs CT training course

Day 2 Day 3 Day 4

Blended Learning: supporting
instruction in post COVID-19 era

Anastasios (Tasos) Karakostas
Centre for Research and Technology Hellas - CERTH
akarakos@iti.gr

Assessing CT: Any good
ideas?
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4 pav. Vizualiniy elementy, sudaryty i$ seansy ir KM mokymo kursui sukurtos medziagos,

kompozicija.
(29]
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»Think4Jobs“ mokymas: kurso pristatymas

Paskutiniame PC-D metodo etape kursas buvo jgyvendintas penkiy dieny intensyviuose
mokymuose (nuo 28/6/21 iki 2/7/21), kuriuos organizavo UOWM ir kurie vyko virtualiai
per Zoom. Siekiant istirti, ar buvo pasiekti numatyty kurso studijy rezultaty tikslai, buvo
analizuojami iSankstinio matavimo rezultatai. Be to, kurso pabaigoje dalyviai jvertino

jgyvendinto kurso administracinj ir valdymo jgyvendinima.
Metodas
Duomeny rinkimas

Kaip aprasyta ankstesniuose skyriuose, buvo jgyvendintas iSankstinis eksperimentinis
projektas. Taip buvo parengta internetiné anketa, kuri buvo pasidalinta LTTA
dalyvaujantiems dalyviams mokymo kurso pradzioje ir pabaigoje. Duomeny rinkimo
jrankj sudaré septynios skirtingos dalys (122 elementai iSankstiniam bandymui, 130
elementy po bandymo). Pirmoje klausimyno dalyje buvo surinkta dalyviy demografine
informacija (7 elementai iSankstiniame teste), pvz., dalyviy lytis, Salis, sritis, disciplina,
jy kompetencijos lygis ir dalyvavimas KM. | potestg buvo jtraukti papildomi klausimai
apie dalyviy jsipareigojimo lygj LTTA metu (9 punktai po testo). Dalyviai jvertino
klausima dél savo kompetencijos KM srityje nuo 1 (25%) iki 5 (kita). Jie taip pat jvertino
klausimus apie savo dalyvavimag skatinant KM mokyme penkiy baly Likerto skaléje, nuo
1 (visiSkai ne) iki 5 (kiekvienoje paskaitoje). Be to, j potestg jtraukti klausimai apie

dalyviy jsitraukimo j LTTA lygj buvo vertinami skaléje nuo 1 (25 proc.) iki 5 (kita).

Antroje klausimyno dalyje buvo surinkti duomenys apie kokybés uztikrinimo rodiklius ir
vertinimo kriterijus, apibréztus pirmame PC-D Zingsnyje (zr. ankstesnj skyriy). Dalyviy
suvokiamas pasitikéjimo savimi lygis LTTA sprendziamomis problemomis (6 punktai),
Moodle naudojimo paprastumas (5 punktai) ir suvokiamas saves veiksmingumas (5

punktai) (placiau apie saviveiksmingumo skale 7Zr. Yeou, 2016) buvo matuojami penkiy
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baly Likerto skale (1 = visiSkai nesutinku, 5 = visiskai sutinku). Dvi vidinés motyvacijos
inventoriaus (IMI) subskalés (pvz., Deci, Eghrari, Patrick ir Leone, 1994) buvo jtrauktos
j antrajg klausimyno dalj. Pirmasis buvo susijes su dalyviy suvokiama kompetencija LTTA
veikloje (6 punktai), o antroji subskalé buvo jtraukta j potestg ir buvo susijusi su dalyviy
susidoméjimu / meégavimusi LTTA veikla (7 punktai). IMI vertinama septyniy baly

,Patinka” skaléje (1 = visai netiesa, 7 = labai teisinga).

Kitos penkios anketos dalys apeme teiginius, kurie buvo mitai arba faktai ir buvo susije
su konceptualiais (10 punkty) ir procediriniais KM aspektais (10 punkty), KM vertinimu
(10 elementy), misriu mokymusi (8 punktai) ir Universiteto ir verslo bendradarbiavimas
(UVB) (8 punktai). Teiginiai buvo nustatyti arba literatlroje, arba per duomeny analizés
ataskaitas, kurias partneriai pateiké per pirmajj reikalavimy rinkimo ir poreikiy analizés
PC-D Zingsnj. Dalyviai teiginius vertino kaip , Teisingai“, ,,Neteisingai” arba , NezZinau”.
Be to, dalyviai pazyméjo savo pasitikéjimo lygj kiekvienam teiginiui skaléje nuo 1 (tiesiog
spéjimas) iki 6 (absoliuciai pasitikintis). Sie teiginiai (t. y. tikrumo atsako indeksas)
matavo respondenty tikrumo lygj teiginiuose, jtrauktuose j pirmajg anketos pakopg
(Hasan ir kt., 1999). Pasitikéjimo reitingy panaudojimas kilo i$ psichologijos srities, kur
asmenys jvertino savo kognityviniy uzduociy atlikimo tikslumg (Stankov & Crawford,
1997). PanaSios duomeny rinkimo priemonés buvo naudojamos gamtos moksly
Svietime, siekiant nustatyti klaidingus jsitikinimus (pvz., Liampa, Malandrakis,
Papadopoulou ir Pnevmatikos, 2019). 4 lenteléje pateikiami orientaciniai teiginiai,
jtraukti j penkias klausimyno dalis, kuriuose kalbama apie mitus ir faktus apie
konceptualius ir procedurinius KM aspektus, apie KM vertinimg, misry mokymasi ir

universiteto bei verslo bendradarbiavima.

4 lentelé. Anketoje panaudoti orientaciniai teiginiai kaip mitai ir faktai apie jvairius LTTA vertinimo

kriterijus.
Vertinimo kriterijai Mitai Faktai
(31]
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Koncepciniai KM
aspektai

KT proceddriniai
aspektai

CT kritinio mastymo
vertinimas

Misrus mokymasis

Universiteto verslo
bendradarbiavimas

Koncepciniai KM aspektai Kazkas
masto kritiskai, kai kritikuoja, o
bdtent vertina arba kvestionuoja
tam tikro turinio ar fakty
privalumus ir trikumus.

KT proceddriniai aspektai
Mokiniai negali iSsiugdyti savo
kritinio mgstymo, nes néra
tinkamy mokymo metody ar
mokymo strategijy, galinciy
paskatinti kritinio mastymo
vystymasi.

CT kritinio mastymo vertinimas
gali bati vertinamas atliekant
uzdarus klausimus, kurie skatina
prisiminti anksciau jgytas Zinias.

Misrus mokymasis Misrus
mokymasis pirmiausia taikomas,
kai mokiniai pildo internetinj
turinj dirbdami asinchroniskai
mokykloje ir namuose.

Universiteto verslo
bendradarbiavimas Aukstuyjy
mokykly ir darbo rinkos
organizacijy bendradarbiavimas
néra butinas kuriant ir plétojant
aukstojo mokslo studijy
programas.

tToeET "’1’
Tes(9 )
TeETE 5}»'
Thlnk4Jobs

Critical Thinking fo ul Jobs

Kritinis mgstymas reiskia
savo mastymo suvokimg ir
saves bei kity mastymo, kaip
pazinimo objekto,
apmastyma.

Svarbu nukreipti mokiniy
mokymasi taip, kad kritinio
mastymo jgldziai baty
iSmokti taip, kad bity
lengviau juos prisiminti
naujose situacijose.

Kritinio mgstymo vertinimas
priklauso nuo atpazinimo
atminties uzduociy (pvz.,
keliy atsakymuy,
reitingavimo) arba atminties
atminties uzduociy (pvz.,
trumpo atsakymo, esé).

Misrus mokymasis
pasiekiamas tiek pamokose,
tiek individualiai internetu,
naudojant el. mokymosi
programine jranga.

Aukstojo mokslo institucijos
ir darbo rinkos organizacijos
lygiagreciai dirba
skatindamos kritinj
mastyma.

Duomeny rinkimo jrankio patikimumas buvo toliau tiriamas apskaiciuojant Cronbacho

alfa (5 lentelé). Koeficiento reik§mé visais atvejais buvo priimtina, o kai kuriais atvejais

puiki net ir atskleidZianti puiky vidinj svarstykliy nuosekluma.

5 lentelé: Kronbacho alfa vertés, skirtos iSankstiniam testui.
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Kintamieji Cronbacho alpha Cronbacho alpha
Pries testg Po testo

Suvokiamas pasitikéjimas 0.79 0.85

savimi (6 punktai)

Moodle suvokiamas 0.95 0.92

naudojimo paprastumas (5

punktai)

Moodle suvokiamas saves 0.91 0.94

veiksmingumas (5 punktai)

Suvokta kompetencija (6 0.84 0.85

punktai)

susidoméjimas / malonumas = 0.96

(7 punktai)

Galiausiai, po matavimo buvo atliktas trumpas internetinis klausimynas, susijes su KM
mokymo kurso valdymo ir administravimo vertinimu. Anketoje buvo 15 uzdaro tipo
klausimy, kurie buvo vertinami pagal penkiy baly Likerto skale (1=visiSkai nesutinku,
5=visiskai sutinku) ir du atviri klausimai, kuriuose dalyviai galéjo pateikti savo
pasitlymus, padésiancius tobulinti ir jgyvendinti blsimas projekto veiklas ir ateityje.

tarptautiniai susitikimai.
Dalyviai

Pagal registracijas kasdien LTTA dalyvauja 35 dalyviai. Dauguma jy buvo konsorciumo
partneriy organizacijy nariai, taciau renginyje dalyvavo dar du nariai, nepriklausantys
partneriy organizacijoms. Sie du dalyviai atliko partneriy organizacijy konsultanty

vaidmenj arba dalyvavo partnerystés iSorinio vertinimo ir kokybés taryboje.

IS viso iSankstiniame teste dalyvavo 33 dalyviai (22 moterys) is penkiy 3aliy. IS bendro
iSankstinio testo dalyviy skaiciaus 22 buvo iS AM ir 11 iS DRO. Po testg atliko 26 dalyviai

(16 motery), i$ kuriy 16 buvo i$ AM ir 10 buvo iS DRO. 5 ir 6 paveiksluose pavaizduotos

(33]
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jvairios disciplinos, kurias reprezentavo LTTA dalyviai, atitinkamai i$ anksto ir po testy.
Nors kiekviena $alis yra susijusi su tam tikra disciplina, buvo akivaizdu, kad kai kuriose

Salyse darbo mokslo grupés buvo tarpdisciplininés.

B Germany [ Greece [ Lithuania [l Portugal [l Romania

8

6

4

| |IIL| | ‘

0
Veterinary Teacher Business  Economics Psychology Other
Medicine Education  Informatics

5 pav. Kiekvienos disciplinos daznis iSankstiniame teste tarp penkiy konsorciumo 3aliy.

(34]
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6 pav. Kiekvienos disciplinos daznis po testo tarp penkiy konsorciumo 3aliy.

Co-funded by the
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of the European Union
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Dalyviai pazyméjo savo kompetencijos lygj ir dalyvavimg mokant KM. 7 paveiksle matyti, kad dauguma

dalyviy (Npre=18 ir Npost=14) save suvokeé kaip KM ekspertus 75 proc.

B Expertise in CT (Pre-test) [l Expertise in CT (Post-test)

20
15
- 10
2]
c
o
3
o
o
w 5

0
0
| consider my self | consider my self | consider my self | consider my self | consider my self

expert in CT at a expert in CT at a expertin CT at a expertin CT ata  expertin CT at an

level of 25% level of 50% level of 75% level of 100% other level than
those previously

mentioned

7 pav. Dalyviy suvokiamas kritinio mastymo kompetencijos lygis..

Be to, kalbant apie dalyviy jsitraukima skatinant KM mokymo metu, iSankstinio
testo rezultatai parodé, kad dauguma dalyviy (Npre=19) mano, kad jie propaguoja KM
daugelyje savo paskaity semestro metu. Daugumos dalyviy po testo rezultatai buvo

nuoseklis (Npost=15). 8 paveiksle iSsamiau parodytas dalyviy suvokimas..

(36]
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B Promoting CT in instruction (pre test) [l Promoting CT in instruction (post test)
20
19

15

Number of Respondents

rarely in some lectures in many lectures in every lecture

8 pav. Dalyviy suvokiamas jsitraukimo j kritinio mgstymo mokymas lygis.

Be to, dauguma dalyviy iSankstinio testo metu nurodé, kad kai kuriose
paskaitose taiko aisky KM mokyma (Npre=17). Taciau Siek tiek maziau nei pusé dalyviy
pasiulé, kad daugelyje paskaity jie naudoty aiSky KM nurodyma (Npost = 12). Nors po
testo tendencija buvo nuosekli, patvirtinimy daznis buvo maZesnis (atitinkamai Npost

=11 ir Npost = 6). 9 paveiksle detaliau pavaizduotas dalyviy suvokimas apie aisky KM

nurodyma.
[37]
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I explicit CT instruction (pre test) [l explicit CT instruction (post test)
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0 |
not at all rarely in some lectures in many lectures in every lecture
9

pav. Dalyviy suvokiamas jsitraukimo j kritinio mgstymo mokymas lygis.

Galiausiai, po testo dalyviai nurodé savo paciy suvoktg LTTA seansy

lankomumo procentg ir savo jsipareigojimo uzsi€mimams, kuriuose dalyvavo, lygj (10

pav.). Dauguma dalyviy (N=21) nurodé aktyviai lankantys LTTA uZsiémimus (100%),

tacdiau beveik pusé dalyviy pazyméjo didelj atsidavimg (100%) LTTA uZsiémimams

(N=11). ), o kita pusé nurodé mazesnj jsipareigojima (75 %) uzsiémimams, kuriuose

dalyvavo (N =11).
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B level of attendance [l level of commitment
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25% 50% 75% 100% other

10 pav. Dalyviy suvokiamas lankomumas ir jsipareigojimas LTTA sesijose.

Duomeny analizé

Gauti duomenys i$ penkiy duomeny rinkimo jrankio kintamuyjy, apimanciy teiginius,
jvertinancius dalyviy ankstesnes Zinias apie KM konceptualius ir procedurinius
aspektus, KM vertinimg, misryjj mokymasi ir universiteto ir verslo bendradarbiavima
bei jy pasitikéjimo lygj, buvo suskirstyti j kategorijas. j SeSias kategorijas. Pirmoji
kategorija (t. y. klaidingi supratimai / pasitikéjimas) apémé atsakymus, patvirtinancius
teiginius, kurie neatitiko mokslinés nuomonés, bet buvo patvirtinti labai patikimai.
Tokie atsakymai pabrézia, kad dalyviai masto intuityviai ir yra klaidingy nuomoniy

rodikliai.

Antroji kategorija (t. y. klaidingi supratimai / nepasitikéjimas) apémé atsakymus,
kuriuose maziau pasitiki nemoksliniai teiginiai, o trecioji kategorija (ty mokslinis /
nepasitikéjimas) apémé atsakymus, kuriuose moksliniai teiginiai buvo patvirtinti

maziau. Atsakymai, patenkantys j Sias dvi kategorijas, rodé, kad dalyviai mano, kad jy

(39]
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prieSingos sgvokos yra nepatenkinamos, arba jie patyré netikruma dél savo sgvoky

suderinamumo su moksliniu poZidriu.

Ketvirtoji kategorija (ty mokslinis / pasitikéjimas) apémé mokslinius teiginius, kurie
buvo patvirtinti labai patikimai. Tokie atsakymai pabrézé, kad dalyviai Zino, kad jy

koncepcijos atitinka mokslinj pozitr;j.

Galiausiai atsakymai, jtraukti j penktajg (ty neZinojimas / nepasitikéjimas) ir Sestgjg
kategorijas (ty neZinojimas / pasitikéjimas), pabrézé, kad dalyviams triksta Ziniy apie

konkrecius kintamuosius.
Rezultatai

Siekdami istirti, ar mokymuy kursas, atliktas LTTA metu, pasieké per pirmajj PC-D
Zingsnj uzsibréztus tikslus, iStyréme, ar yra skirtumy tarp matavimy pries ir po jo,
atsizvelgiant j jvairius duomeny rinkimo kintamuosius. (ty pasitikéjimas savimi,
veiksmingumas Moodle sistemoje, konceptualus ir procedirinis KM supratimas, KM

vertinimas, miSrus mokymasis, universiteto ir verslo bendradarbiavimas, motyvacija).

Buvo atlikti keli tiksliy Zenkly testai, siekiant palyginti dviejy matavimy skirtumus,
susijusius su dalyviy pasitikéjimo savimi kintamaisiais, naudojimo paprastumu ir
veiksmingumu Moodle sistemoje bei savikompetencija. Taciau statistisSkai reikSmingas
medianos padidéjimas lémé tik dalyviy suvokty pasitikéjimg savimi LTTA metu
nagrinétomis temomis (6 lentelé). Be to, tikslUs Zenkly testai, atlikti siekiant palyginti
dviejy matavimy skirtumus respondentams iS Al ir DRO, atskleidé statistiskai
reikSmingg vidutinj padidéjimg tik aukStojo mokslo dalyviy suvoktam pasitikéjimui
savimi (11 pav.).

6 lentelé. Suvokto pasitikéjimo savimi skaliy, Moodle suvokto naudojimo paprastumo, Moodle suvokto

savarankiSskumo, suvoktos savikompetencijos skaliy balo vidurkio statistiné reikSmé.

(40]
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Kintamieji Kvartiliai
. pries pries
P P J
pries testa o testo testa o testo testa o
25th Median 75th
Suvokiamas pasitikéjimas savimi 3.08 3.83 3.66 4.00 4.00
Moodle suprato naudojimo paprastuma 3.00 3.75 4.00 4.00 4.00
Moodle suvokeé savo efektyvuma 3.00 3.15 3.80 4.00 4.30
Suvokiama savikompetencija 4.91 4.62 5.33 5.41 5.83
*p<.005
I perceived self-competence (pre test) [l perceived self-competence (post test)
6
4
3
3
=
2
0
Higher Education Labor Market Organisations
11 pav. Dviejy aukstojo mokslo ir darbo rinkos organizacijy dalyviy vertinimy, susijusiy su jy
suvokiama savikompetencija, palyginimas.
Atlikus matavimus paaiskéjo, kad dalyviy nuomone, mokymo kursas yra gana jdomus ir malonus
(M=5,89, SD=1,15). Taciau atlikti Mann-Whitney U testai neatskleidé statistiskai reikSmingo skirtumo
tarp dalyviy motery ir vyry (U=74, p=0,751) dél susidoméjimo kursu. Be to, statistiskai reikSmingo
skirtumo tarp AM ir DRO dalyviy nebuvo atskleista (U=69, p=0,560). Kalbant apie $alj, Kruskal-Wallis U
(41]
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testas parodé, kad nebuvo statistiskai reikSmingo dalyviy susidoméjimo skirtumo tarp saliy, x2 (4) =
3,356, p = 0,500, o vidutinis susidoméjimo reitingas buvo 19,17. Graikijos dalyviams, 13,38
portugalams, 12,88 lietuviams, 12,08 rumunams ir 9,13 vokieciams. Galiausiai Kruskal-Wallis U testas
parodé, kad nebuvo statistiskai reikSmingo dalyviy susidoméjimo skirtumo tarp jvairiy kurso
discipliny, x2 (5) = 5,688, p = 0,338, o vidutinis susidoméjimo reitingas yra 17,90. Mokytojy rengimo
disciplinos dalyviams — 15.20 — Angly kaip uZsienio kalbos disciplinos, Verslo ekonomikos — 14.00,

Veterinarinés medicinos — 13.79, Verslo — 9.25 Informatika ir 5.00 Psichologijos disciplinos dalyviams.

Véliau aprasome rezultatus, susijusius su kurso dalyviy jgytomis Ziniomis apie KM konceptualius ir
procedrinius aspektus, KM vertinima, misryjj mokymasi ir universiteto ir verslo bendradarbiavima

(uUvB).
Koncepciniai KM aspektai

7 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg, susijusig su nemoksliniais
teiginiais, ty mitais, susijusiais su KM konceptualiomis Ziniomis tiek pries, tiek po testo. Trys i$ penkiy
mity (t. y. 1, 2, 5) dalijo dalyviy atsakymus, nes beveik pusé dalyviy pritaré teiginiams per iSankstinj
testg, o beveik pusé dalyviy pripaZino teiginius neteisingais. Atliekant matavimg buvo atskleistas
nedidelis patvirtinty mity procento sumazéjimas, o neteisingo teiginio pripazinimo Siek tiek
padidéjimas. Jdomu tai, kad du mitus (t. y. 3, 4) patvirtino daugiau nei pusé dalyviy tiek pries, tiek po
matavimo, o tai reiskia, kad buvo sunku dekonstruoti visus esamus klaidingus jsitikinimus LTTA metu.
Visuose penkiuose mituose dalyviy atsakymy, nurodandiy Ziniy trikumg, iSankstinio testo metu buvo
maziau nei 10%, o po testo Sis procentas sumazéjo labiau. Nepaisant to, tikslus Zenkly testas, kuris
buvo naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, neparodé statistiSkai reikSmingo dalyviy

konceptualaus supratimo apie KM mitus medianos (8 lentelé).

7 lentelé. Mity, susijusiy su konceptualiomis Ziniomis, patvirtinimas tarp pries ir po testy.

pareiskimas klaidingas klaidingas klaidingas klaidingas
supratimas/ supratimas/ supratimas/ supratimas/
pries Po testo pries Po testo pries Po testo pries Po test
testa testa testa testa
1. Kas nors masto kritiskai, kai )
krit]kuojal o butent vertina ar 39.4% 30.8% - 6.1% 3.8% 36.4% 57.7%
(42]
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kvestionuoja tam tikro turinio ar
fakty privalumus ir trikumus.
2. Kritinis mastymas yra aiski sgvoka .19
e mastymas ? 303% | 15.4% . . 9-1% . 54.5% | 80.8%
su aiskiu apibrézimu.
3. Kritinis mastymas — tai gebéjimas
jsitraukti j sudétingas diskusijas, 90.9% 3%
At peuaetne e ° 84.6% 3% - ° 3.8% - 7.7%
analizuoti ir interpretuoti
informacija.
4., KritiSkai mastantis Zmogus uzsiima
. . 2 . 8 63.6% 88.5% 9.1% - 3% - 12.1% 7.7.%
informacijos patvirtinimu.
5. Mastymo klaidos daznai atsiranda
ne todél, kad Zmonés negali mastyti 42.4% 38.5% 3% 3.8% 6.1% - 36.4% 46.2%
kritiskai, o todél, kad nenori.
8 lentelé. Mity, susijusiy su KM konceptualiomis Ziniomis, vidutinio balo statistiné reikSmé tarp pries ir
po testo.
pareiSkimas Vidurkis I
pries testa Po testo pries
testa
1. Kas nors masto kritiskai, kai kritikuoja, o bltent vertina ar kvestionuoja tam
tikro turinio ar fakty privalumus ir trikumus. 2.73 3.42 1.206
2. Kritinis mgstymas yra aiski sgvoka su aiskiu apibrézimu. 336 373 994
3. Kritinis mastymas — tai gebéjimas jsitraukti j sudétingas diskusijas, analizuoti
L e eerd 1 1 © s 2.09 231 .579
ir interpretuoti informacija.
4. KritiSkai mastantis Zmogus uzZsiima informacijos patvirtinimu. 2.61 2.27 1.345
5. Mastymo klaidos dazZnai atsiranda ne todél, kad Zmonés negali mastyti
kritiskai, o todél, kad nenori. 3.15 3.27 1.253
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9 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg dél moksliniy
teiginiy, susijusiy su KM konceptualiomis Ziniomis tiek pries, tiek po testo. Keturis i$
penkiy teiginiy (ty 1,2,3,5) iSankstinio testo metu daugiau nei pusé dalyviy patvirtino
kaip mokslinius. Vienas teiginys atskleidé prieStaravimy tarp dalyviy atsakymy
iSankstiniame teste, nes maZiau nei puseé jy suprato, kad teiginys buvo teisingas, o
ketvirtadalis dalyviy nurodé savo ziniy trikumg atsakydami j klausimg, o dar
ketvirtadalis respondenty suglumes dél pareiskimo pobldzio. Tikslus Zenkly testas,
kuris buvo naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, parodé tik vieng
statistiskai reikSmingg dalyviy konceptualaus supratimo apie KM faktus padidéjima (t.

y. 4 faktg) (10 lentelé).

9 lentelé. Fakty, susijusiy su KM konceptualiomis Ziniomis, patvirtinimas tarp pries ir

po testo.
pareiskimas klaidingas klaidingas klaidingas klaidingas
supratimas/ supratimas/ supratimas/ supratima
pries Po testo pries Po testo | priestestg | Po testo pries
testa testa testa

1. Idealus kritinis mastytojas gali bati
apibudinamas tiek jo pazinimo jgudziais, - - 6.1% 3.8% 12.1% - 75.8%
tiek proto jprociais.

2. Kritinis mgstymas buvo susijes su
analitinio mastymo procesais, kurie yra

- . L . 3% - 6.1% - 6.1% - 66.7%
kryptingi, savireguliuojantys, sgmoningi
ir reikalaujantys pastangy.
3. Kritinis mastymas apima savo
stymo suvokimg ir sa bei kit
SRS R Sl SN 3% - - 3.8% 12.1% - 75.8%

mastymo, kaip pazinimo objekto,
apmastyma.

4. Kritinis mastymas yra priemone,
leidZianti palyginti teiginius su tikrove ir 3% - 12.1% 7.7% 12.1% 7.7% 45.5
nustatyti jy tiesg ar mela.
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5. Kritinis mastymas vertinamas kaip

priemoné, skatinanti pagrjstus teiginius - - 6.1% - 15.2% 3.8% 69.7%
ir gerinanti supratima.
10 lentelé. Fakty, susijusiy su KM konceptualiomis Ziniomis, vidutinio balo statistiné reikSmé tarp pries
ir po testo.
pareiskimas .
Vidu
pries
testa
1. Idealus kritinis mastytojas gali buti apibldinamas tiek jo pazinimo jgudziais, tiek proto jprociais. 2.18
2. Kritinis mastymas buvo susijes su analitinio mastymo procesais, kurie yra kryptingi, savireguliuojantys, 2.67
sgmoningi ir reikalaujantys pastangy.
3. Kritinis mastymas apima savo mastymo suvokima ir saves bei kity mastymo, kaip pazinimo objekto, 1.21
apmastyma.
4. Kritinis mgstymas yra priemongé, leidzianti palyginti teiginius su tikrove ir nustatyti jy tiesg ar mela. 2.97
5. Kritinis mastymas vertinamas kaip priemoné, skatinanti pagrjstus teiginius ir gerinanti supratima. 2.27

*sig<.001

KT proceddrinés Zinios

11 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg dél
nemoksliniy teiginiy, ty mity, susijusiy su KM procedurinémis Ziniomis tiek pries,
tiek po testo. Pirmajj neteisingg teiginj dél proceduriniy Ziniy apie KM dauguma
dalyviy pripazino tokiu tiek pries, tiek po testo. Be to, po testo kai kurie dalyviai,
kurie i$ pradziy mane, kad teiginys atitinka mokslinj poZitrj, nurodé, kad sakinys

néra mokslinis. Antrgjj nemokslinj teiginj pripazino dauguma isankstinio testo

[45]
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dalyviy, o po testo buvo pastebétas tik nezymus patvirtinimo lygio padidéjimas.
Treciasis ir Sestasis teiginiai prieStaravo dalyviams, nes puseé jy patvirtino juos
kaip mokslinius teiginius per iSankstinj testg, bet nerodé didelio pasitikejimo savo
atsakymais. Vis délto, pasibaigus kursui, pusé dalyviy patvirtino teiginj kaip
neteisingg, taciau jy pasitikéjimo lygis nebuvo padidintas. Ketvirtasis teiginys
skyré dalyviy pritarimus iSankstinio testo metu, nes beveik pusé jy teiginj laiké
teisingu, o pusé - neteisingu. Dalyviy, patvirtinanciy teiginj kaip neteisingg,
procentas po testo buvo padidintas, taciau vis tiek 30% mané, kad teiginys
atitinka moksline nuomone. Penktajam teiginiui pritaré daugiau nei trys
ketvirtadaliai pries ir po matavimo dalyviy, atskleidZiant tvirtg klaidinga
nuomone. Paskutinj teiginj, jtraukta j iSankstinj matavima kaip nemokslinj teiginj,
daugiau nei pusé dalyviy suprato kaip neteisingg. Visgi, ketvirtadalis dalyviy
nurodé, kad jiems traksta Ziniy. Jrasy jvertinimas atskleidé didesnj dalyviy
pritarima teiginiui, taciau maZzai pasitikéjo, o tai reiskia, kad dalyviai galéjo jgyti
tam tikry Ziniy Sia tema po dalyvavimo mokymo kurse, o tai vis delto neatitiko
mokslinés nuomoneés. Tiksliy Zenkly testas, kuris buvo naudojamas dviejy
matavimy skirtumames palyginti, iSryskina vieng (t. y. pirmajj mitg) statistiskai

reikSminga dalyviy procedurinio supratimo apie KM padidéjima (12 lentelé).

11 lentelé. Mity, susijusiy su KM proceddry Ziniomis, patvirtinimas tarp pries ir

po testo.
pareiskimas klaidingas klaidingas klaidingas klaidingas
supratimas/ supratimas/ supratimas/ supratimas/
pries Po testo pries Po testo pries Po testo pries Po
testa testa testa testa
(46]
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1. Mokiniai negali iSsiugdyti savo kritinio
mastymo, nes néra tinkamy mokymo
metody ar mokymo strategijy, galinciy
skatinti kritinio mgstymo vystymasi.

24.2% 7.7% 6.1% - -

- 60.6% 7¢

2. Kritinis mastymas gali bati mokomas tik
tose disciplinose, kuriose gali buti taikomos
aiskios problemy sprendimo metodikos.

9.1% 3.8% - - 6.1%

- 84.8% 8¢

3. Kritinis mgstymas apima bendrgsias
operacijas, kuriy galima iSmokti atliekant
tam tikrus Zingsnius, neatsizvelgiant j
konkrecias Ziniy sritis, ir kurios gali bati
perkeltos j skirtingg kontekstg arba
taikomos jvairiuose kontekstuose.

12.1% % 54.5% 53.8% -

3.8% 27.3% 3¢

4. Pakanka jtraukti savo mokinius j
(grupines) diskusijas ar minciy Sturmo
veiklg, kad paskatinty jy kritinj mastyma.

3% - 42.5% 34.6% -

- 51.5% 6:

5. Siekis ugdyti kritinj mgstyma, uzduoti
sudétingus klausimus savo mokiniams ir
pristatyti jiems prieSingg pozitrj j tema
atrodo tinkamos mokymo strategijos.

6.1% 3.8% 81.8% 88.5% -

- 6.1% 3

6. Kritinio mgstymo mokymas visy pirma
yra mastymo jgudziy ugdymas.

9.1% 11.5% 66.7% 57.7% 3%

- 9.1%

7. Jtraukus studentus j numanoma kritinio
mastymo mokyma, negalvojant apie jy
metamastyma, galima paskatinti mokiniy
kritinj mastyma.

3% 30.8% 9.1%

- 63.6%

12 lentelé. Mity, susijusiy su KM procediry Ziniomis, vidutinio balo statistiné reikSmeé tarp pries ir po

testo.

pareiskimas

Vidutinis Std. Nukrypimas

pries testg Po testo

* % % TAPYMA
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1. Mokiniai negali iSsiugdyti savo kritinio mgstymo, nes néra tinkamy mokymo metody ar

mokymo strategijy, galin&iy skatinti kritinio mastymo vystymasi. 3.48 4.04
2. Kritinis mastymas gali buti mokomas tik tose disciplinose, kuriose gali biti taikomos 3.76 4.04
aiskios problemy sprendimo metodikos. ' '
3. Kritinis mastymas apima bendrasias operacijas, kuriy galima iSmokti atliekant tam tikrus
Zingsnius, neatsizvelgiant j konkrecias Ziniy sritis, ir kurios gali bati perkeltos j skirtingg 2.67 2.92
kontekstg arba taikomos jvairiuose kontekstuose.
4. Pakanka jtraukti savo mokinius j (grupines) diskusijas ar minciy Sturmo veiklg, kad 3.09 335
paskatinty jy kritinj mastyma. ' '
5. Siekis ugdyti kritinj mgstyma, uzduoti sudétingus klausimus savo mokiniams ir pristatyti
jiems priesSingg poZiurj j temg atrodo tinkamos mokymo strategijos. 2.27 2.12
6. Kritinio mgstymo mokymas visy pirma yra mastymo jgudziy ugdymas.
2.48 2.65
7. Jtraukus studentus j numanomga kritinio mgstymo mokymga, negalvojant apie jy
metamastyma, galima paskatinti mokiniy kritinj mastyma. 4.09 3.46
*sig<.05
13 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg dél moksliniy
teiginiy, ty fakty, susijusiy su KM procedurinémis Ziniomis tiek pries, tiek po testo.
Daugiau nei pusé dalyviy patvirtino teiginius iSankstinio testo metu, pabrézdami, kad
jy ankstesnés koncepcijos atitinka moksline nuomone. Po bandymo mokslinio teiginio
patvirtinimo procentas dar labiau iSaugo. Maziau nei 10% dalyviy mané, kad teiginiai
yra neteisingi atliekant iSankstinj testg, o procentas sumazéjo po testo. Tiksliy Zenkly
testas, kuris buvo naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, neparodé
statistiSkai reikSmingo dalyviy procedirinio KM supratimo medianos padidéjimo (14
lentelé).
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13 lentelé. Fakty, susijusiy su KM procediry Ziniomis, patvirtinimo lygis tarp pries ir

po testo.
pareiskimas Neteisingas Neteisingas mokslinis/nepasitik | mokslinis/pasitikéji
suptatimas/pasitikéji | suptatimas/nepasiti éjimas mas
mas kéjimas
pries Po testo pries Po testo pries Po testo pries Po testo
testa testa testa testa

1. Yra tam tikry tipy klausimy,

kuriuos galiu naudoti norédamas
paskatinti mokiniy skirtingus - - - - 12,1% - 75.8% 92.3%
kritinio mgstymo jgtdzius ir
kritinio mgstymo nuostatas.

2. Uzsiimdamas kritiniu mgstymu,
Zmogus turi stebéti savo
mastymo procesg, tikrinti, ar juda
link tinkamo tikslo, uztikrinti 3% 7.7% 6.1% 3.8% 15.2% - 54.5% 84.6%
tiksluma ir priimti sprendimus dél
laiko ir protiniy pastangy
panaudojimo.

3. Labai svarbu nukreipti mokiniy
mokymasi taip, kad kritinio
mastymo jgudziai baty iSmokti - - 9.1% 3.8% 12.1% - 72.7% 92.3%
taip, kad buty lengviau juos
prisiminti naujose situacijose.

4. Jvairas mokymo metodai gali
bati naudingi mano mokiniams
ugdant jy kritinio mastymo
jgudzius, pavyzdZiui,
problemomis grjsto mokymosi,
dilemy diskusijy, atvejy analizés
ir netinkamos struktdros
problemuy.

- - - - 6.1% - 93.9% 96.2%

14 lentelé. Fakty, susijusiy su kompiuterinés tomografijos procediry Ziniomis, vidutinio balo statistinis

reikSmingumas tarp testo pries atlikima.
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pareiskimas

vidurkis

pries testa Po testo

prie

1. Yra tam tikry tipy klausimy, kuriuos galiu naudoti norédamas paskatinti mokiniy
skirtingus kritinio mastymo jgldzZius ir kritinio mgstymo nuostatas.

2.27

2.27

2. Uzsiimdamas kritiniu mgstymu, Zmogus turi stebéti savo mastymo procesg, tikrinti, ar
juda link tinkamo tikslo, uztikrinti tikslumg ir priimti sprendimus dél laiko ir protiniy
pastangy panaudojimo.

2.67

231

3. Labai svarbu nukreipti mokiniy mokymasi taip, kad kritinio mgstymo jgtdziai bty
iSmokti taip, kad bity lengviau juos prisiminti naujose situacijose.

2.24

2.15

4. Jvairids mokymo metodai gali bati naudingi mano mokiniams ugdant jy kritinio
mastymo jgldZzius, pavyzdziui, problemomis grjsto mokymosi, dilemy diskusijy, atvejy
analizés ir netinkamos strukttros problemuy.

1.94

2.12

KT jvertinimas

Erasmus+ Programme X X 5. Experimental Wit
. IKY
of the European Union

15 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg dél
neteisingy teiginiy, ty mity, susijusiy su KM vertinimu pries ir po testo. Dél
pirmojo teiginio ketvirtadalis dalyviy mané, kad teiginys yra teisingas ir atskleidé
jy klaidingg nuomone Sia tema. Nepaisant mokymo kurso, Sig koncepcijg palaike
daugiau nei 30% dalyviy. Likusius teiginius (ty 2, 3, 4, 5, 6, 7) dauguma dalyviy
atmeté tiek pries, tiek po testo, o tai reiSkia, kad anksciau laikytos dalyviy
sampratos buvo atitinka moksline nuomone. Tiksliy Zenkly testas, kuris buvo
naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, neparodé statistiskai
reikSmingo dalyviy supratimo apie aspektus, susijusius su KM vertinimu,

medianos padidéjimo (16 lentelé).

15 lentelé. Mity, susijusiy su KM vertinimu tarp matavimy pries ir po matavimy,

patvirtinimas.
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pareiskimas Neteisingas Neteisingas .. . . s
R et R .. | Mokslinis/nepasiti | Mokslinis/pasitiké;
supratimas/pasitiké | supratimas/nepasit ...
.. - kéjimas mas
jimas ikéjimas
pries Po testo pries Po testo pries Po testo pries Po test
testa testa testa testa

1. Yra aiSku, kaip geriausiai jvertinti
kritinj mastymga ir kaip jgtdzius, ir kaip 18.2% 34.6% 6.1% % 9.1% % 63.6% 57.7%
mokymosi rezultata.

2. Kritinis mastymas gali bati
vertinamas per uzdarus klausimus,

. . . ... 3% 7.7% 3% - 9.1% - 75.8% 84.6%
kurie skatina prisiminti anksCiau jgytas
Zinias.
3. Vertindami tik argumentavimo
& 18.2% 11.5% - 3.8% 3% % 60.6% 73.11%

jgudzius, jvertinate kritinj mastyma.

4. Néra tinkamo budo jvertinti
abstrakcias ir nelengvai apibréztas 36.4% 26.9% 3% 3.8% 6.1% - 48.5% 50%
sgvokas, tokias kaip kritinis mgstymas.

5. JUs negalite jvertinti kritinio
mastymo jokiu jrankiu. KM yra

. . 3% - 3% - 6.1% 3.8% 75.8% 92.3%
nesgmoningas, 0 ne sgmoningas proto
procesas.
6. Kritinio mastymo vertinimas
. P - 7.7% - - 3% 3.8% 84.8% 80.8%
nejmanomas.
7. Kritinis Zmogaus mastymas gali bati
8 atymas g - 3.8% - - 6.1% - 87.9% | 92.3%

vertinamas tik praktikoje, o ne klaséje.

16 lentelé. Mity, susijusiy su KM vertinimu, vidutinio balo statistiné reikSmé tarp pries ir po testy.

pareiskimas vidurkis
pries Po testo
testa
1. Yra aisku, kaip geriausiai jvertinti kritinj mgstyma ir kaip jgldZius, ir kaip mokymosi rezultata. 339 3.42
(51]
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2. Kritinis mastymas gali bGti vertinamas per uzdarus klausimus, kurie skatina prisiminti anksciau
jgytas Zinias.

3.85

3.92

3. Vertindami tik argumentavimo jgudzius, jvertinate kritinj mgstyma.

3.85

3.77

4. Néra tinkamo budo jvertinti abstrakcias ir nelengvai apibréztas sgvokas, tokias kaip kritinis
mastymas.

3.18

3.62

5. JUs negalite jvertinti kritinio mgstymo jokiu jrankiu. KM yra nesgmoningas, o ne sgmoningas
proto procesas.

3.94

4.00

6. Kritinio mgstymo vertinimas nejmanomas.

4.09

3.92

7. Kritinis Zmogaus mastymas gali biti vertinamas tik praktikoje, o ne klaséje.

4.00

3.96

17 lenteléje pateiktas pritarimy procentas kiekvienai atsakymy kategorijai, susijusiai
su moksliniais teiginiais, butent faktais, susijusiais su KM jvertinimu pries ir po testy.
Akivaizdu, kad bent ketvirtadalis dalyviy nurodé savo Ziniy trikuma, atsizvelgiant j
teiginiy pobudij tiek pries, tiek po testavimo. Kai kurie teiginiai (pvz., 2, 4) nurodé, kad
daugiau nei 10% dalyviy triko Ziniy vertinant savo prigimtj net ir po testo. Be to,
antrasis teiginys atskleidé, kad 20% respondenty §j teiginj laiko mitu, o ne faktu.
Trediasis teiginys atskleidé klaidingg nuomone, kurios beveik dauguma dalyviy laikosi
dél KM vertinimo priemoniy. Keista, bet dél paskutinio teiginio — nors iSankstinio
matavimo metu jam pritaré daugiau nei 65% dalyviy — po matavimo paaiskéjo, kad
daugiau nei ketvirtadalis dalyviy jj jvertino kaip mitg. Tiksliy Zenkly testas, kuris buvo
naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, neparodé statistiskai reikSmingo

dalyviy supratimo apie KM vertinimg medianos padidéjimo (18 lentelé).

17 lentelé. Fakty, susijusiy su KM jvertinimu tarp matavimy pries ir po matavimy,

patvirtinimo lygis.

(52]

KPATIKQN

Erasmus+ Programme : x <. Experimental v
of the European Union IKY Eposenns e =_BRD o

“y’ School of DO ATLANTICO
Florina

@@ UNIVERSITY OF ® ovesone AUEE) E
Co-funded by the ** % LAy ma OB WESTERN MACEDONIA \, OF EVORA B
* * — s

Viinlus
University

o

OCHSCHULE

HOCHSCHL
EMDEN-LEER

VIKC VORGADATA



LA R AR A

TET ? T®
TET ¥
<5
LA ER R
4Jobs
pareiskimas Neteisingas Neteisingas Mokslinis/nepasitik | Mokslinis/pasitil
supratimas/pasitiké | supratimas/nepasit éjimas mas
jimas ikéjimas
pries Po testo pries Po testo pries Po testo pries Po te
testa testa testy testy
1. Kritinio mgstymo vertinimas gali
apimti atvejy tyrimus, projektus,
rupines diskusijas, modeliavima, kuris
g p . . ! .. 2 - - - - 3% 3.8% 93.9% 92.:
remiasi keliy kursy medziaga, realaus
pasaulio veiklg ir problemomis pagrjstg
veikla.
2. Mokytojams ir darbdaviams yra dau
S Vo) - .y . 8 18.2% 26.9% 9.1% 3.8% 6.1% 11.5% 27.3% 38.t
kritinio mgstymo vertinimo priemoniy.
3. Kritinio mgstymo vertinimas remiasi
atpazinimo atminties uzduotimis (pvz.,
daug atsakymuy, reitingavimo) arba 63.6% 73.1% 9.1% 3.8% 6.1% - 6.1% 7.7
prisiminimo atminties uzduotimis (pvz.,
trumpas atsakymas, esé).
4. Jvertinus laipsnj, kai asmuo vengia
intuityvaus sprendimo ir jsitraukia j
analitinj, apgalvotg mastyma, gali 3% 26.9% 3% - 21.2% 3.8% 48.5% 57.7
reiksti, kad asmuo naudoja kritinj
mastyma.
18 lentelé. Fakty, susijusiy su KM jvertinimu tarp pries-po testy, vidutinio balo statistiné reikSmé.
pareiskimas vidurkis
pries Po test
testy
1. Kritinio mgstymo vertinimas gali apimti atvejy tyrimus, projektus, grupines diskusijas,
modeliavimag, kuris remiasi keliy kursy medziaga, realaus pasaulio veiklg ir problemomis pagrjstg 2.06 2.08
veikla.
2. Mokytojams ir darbdaviams yra daug kritinio mgstymo vertinimo priemoniy. 3.76 3.15
(53]
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3. Kritinio mgstymo vertinimas remiasi atpazinimo atminties uzduotimis (pvz., daug atsakymuy,
reitingavimo) arba prisiminimo atminties uzduotimis (pvz., trumpas atsakymas, esé).

3.79 3.96

4. |vertinus laipsnj, kai asmuo vengia intuityvaus sprendimo ir jsitraukia j analitinj, apgalvota
mastyma, gali reiksti, kad asmuo naudoja kritinj mgstyma.

2.67 2.85

MiSrus mokymasis

19 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg dél
neteisingy teiginiy, ty mity, susijusiy su dalyviy Ziniomis apie misryjj mokymasi
pries ir po mokymo kurso. Pirmieji du teiginiai (t. y. 1, 2) suskaldé dalyvius, nes
beveik pusé jy teiginiams pritaré, o pusé pripaZzino teiginius neteisingais. Taciau
po matavimo paaiskéjo, kad daugiau dalyviy atmeta mito procentg dél pirmojo
teiginio, o antrojo teiginio pritarimo procentas buvo Siek tiek padidintas. Kalbant
apie trecigjj teiginj, beveik trys ketvirtadaliai dalyviy teiginj atmeté, o Sis
procentas po matavimo pasieké daugiau nei 90%, o tai reiskia, kad dalyviy
sampratos greiCiausiai atitiko mokslinj pozitrj. Dél paskutinio teiginio gauta
jdomi iSvada, nes beveik pusé dalyviy pritaré teiginiui iSankstiniame teste, o Sis
procentas buvo dar didesnis po matavimo. Tiksliy Zenkly testas, kuris buvo
naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, atskleidé vieng statistiskai
reikSmingg dalyviy supratimo apie pirmajj teiginj apie misryjj mokymasi

padidéjima (20 lentelé).

19 lentelé. Mity, susijusiy su miSriu mokymusi tarp dviejy matavimy,

patvirtinimas.

Neteisingas Neteisingas Mokslinis/nepasitik

Mokslinis/pasitiké,
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pareiskimas supratimas/pasitiké | supratimas/nepasiti éjimas mas
jimas kéjimas
pries Po testo pries Po testo pries Po testo pries Po test
testa testa testa testa
1. Misrus mokymasis pirmiausia
taikomas, kai mokiniai pildo
internetinj turinj dirbdami 39.4% 42.3% 15.2% - 15.2% 3.8% 30.3% 46.2%
asinchroniskai mokykloje ir
namuose.
2. Visos miSraus mokymosi klasés
yra orientuotos j studenta.
27.3% 38.5% 6.1% 3.8% 6.1% 11.5% 33.3% 30.8%
3. Déstytojas turety atlikti
konkrecius veiksmus, kad efektyviai
. . - . - - - - 24.2% - 51.5% 92.3%
jgyvendinty misryjj mokymasi.
4. Yra tik vienas miSraus mokymosi
poziurio tipas. 42.4% | 69.2% | 18.2% 7.7% 3% 3.8% 18.2% 11.5%
20 lentelé. Mity apie miSry mokymasi pries testg ir po testo vidutinio balo statistiné reikSmé.
pareiskimas vidurkis
pries
P
testa o testo
1. Misrus mokymasis pirmiausia taikomas, kai mokiniai pildo internetinj turinj dirbdami 561 323
asinchroniskai mokykloje ir namuose. ' '
2. Visos miSraus mokymosi klasés yra orientuotos j studenta. 3.61 3.23
3. Déstytojas turéty atlikti konkrecius veiksmus, kad efektyviai jgyvendinty misryjj mokymasi.
4.12 4.08
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4. Yra tik vienas misraus mokymaosi pozilrio tipas.

2.82 2.46

*sig<.05

21 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg, susijusig su
moksliniais teiginiais, ty faktais, susijusiomis su dalyviy Ziniomis apie misry mokymasi
tarp pries ir po testy. Pirmajame teiginyje buvo pabrézta, kad daugiau nei 35% dalyviy
troko Ziniy atitinkama tema iSankstinio matavimo metu, o Sis procentas sumazéjo po
matavimo. Tuo paciu metu 30% dalyviy patvirtino teiginj per iSankstinj testg. Nors po
testo Sis procentas pageréjo, taciau paaiskéjo, kad iSaugo respondenty, mananciy, kad
teiginys yra neteisingas, procentas. Antrasis teiginys atskleidé pagrindine klaidingg
koncepcijg, kurios dalyviai laikési abiejy matavimy metu, nes beveik pusé jy teiginj
jvertino kaip neteisinga. Be to, teiginys buvo patvirtintas kaip mokslinis, tac¢iau daugiau
nei 35% iSankstinio bandymo dalyviy pasitikéjimo lygiu buvo Zemas, o Sis procentas
padidéjo atlikus matavima. Vis délto galima teigti, kad dalyviai buvo suglume dél
pareiskimo pobudzZio. Paskutiniams dviem teiginiams pritaré pusé iSankstiniy
matavimy ir dauguma pomatavimo dalyviy, todél galima daryti prielaidg, kad
respondenty sampratos greiciausiai atitiko moksline nuomone. Vis délto tiksliy Zenkly
testas, kuris buvo naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, neparodé
statistiskai reikSmingo dalyviy supratimo apie misryjj mokymasi medianos padidéjimo

(22 lentelé).

21 lentelé. Fakty, susijusiy su misriu mokymusi pries ir po testo, patvirtinimas.

iski Neteisingas Neteisingas . L. - -
pareiskimas . & i . & . | Mokslinis/nepasitik | Mokslinis/pasitik
supratimas/pasitiké | supratimas/nepasi ...
" - éjimas mas
jimas tikéjimas
ries rie$ ries rie$
P Po testo P Po testo P Po testo P Po tes
testa testa testa testa
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1. Mokymosi aplinka gali bati
sinchroniné arba asinchroniné, o misrus
mokymasis iSnaudoja skirtingus
kiekvieno komunikacijos rezimo
privalumus ir trikumus, kad baty
uztikrintas optimalus |§tek||q 15.2% 26.9% 3% 3.8% 12.1% 3.8% 18.2% 42.39
naudojimas mokymo tikslams ir
mokymosi tikslams pasiekti.

2. Misrus mokymasis pasiekiamas
dalyvaujant klaséje, taip pat individualiai

internetu, naudojant el. mokymosi 212% | 308% | 21.2% | 3.8% | 36.4% | 57.7% - -
programine jranga.

3. Misrus mokymasis apima el.

mokymosi turinj ir instruktoriaus
vadovaujamus elementus, o ne - - 3% - 36.4% 3.8% 51.5% 92.3%
internetinj ir klasés turinj.

4. Trumpalaikiai intensyvis misraus
mokymosi kursai gali biti naudingesni
studentams, palyginti su semestro 3% 3.8% 3% 3.8% 30.3% - 42.4% 76.9%
trukmés misraus mokymosi
intervencijomis.

22 lentelé. Fakty, susijusiy su misriu mokymusi, vidutinio balo statistiné reikSmé tarp pries ir po testo.

pareiskimas

vidurkis S

ries .
pries Po testo prt
testa tes

1. Mokymosi aplinka gali bati sinchroniné arba asinchroniné, o misrus mokymasis iSnaudoja
skirtingus kiekvieno komunikacijos rezimo privalumus ir trikumus, kad bty uZtikrintas 3.91 3.35 1.7
optimalus istekliy naudojimas mokymo tikslams ir mokymosi tikslams pasiekti.
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2. Misrus mokymasis pasiekiamas dalyvaujant klaséje, taip pat individualiai internetu,

naudojant el. mokymosi programine jrangg. 2.97

2.35

1.7

3. Misrus mokymasis apima el. mokymosi turinj ir instruktoriaus vadovaujamus elementus,

. L . . 1.94
o ne internetinj ir klasés turinj.

2.08

11

4. Trumpalaikiai intensyvus misSraus mokymosi kursai gali buti naudingesni studentams,

palyginti su semestro trukmés misraus mokymosi intervencijomis. 245

2.62

1.5

Universiteto verslo bendradarbiavimas

23 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg dél
neteisingy teiginiy, ty mity, susijusiy su dalyviy Ziniomis apie universiteto ir
verslo bendradarbiavimg (UVB) prie$ ir po mokymo kurso. Pirmajj teiginj
dauguma dalyviy pripazino nemoksliniu abiejy matavimy teiginiu. Antrasis
teiginys atskleidé, kad iSankstinio matavimo metu bent ketvirtadalis dalyviy
neturéjo Ziniy Sia tema ir kad daugiau nei pusé dalyviy pritaré klaidingai
nuomonei. Po matavimo rezultatai parodé, kad pusé dalyviy mano, kad teiginys
yra nemokslinis. Treciojo teiginio rezultatai parodeé, kad beveik 40% dalyviy
stokoja Ziniy ir todél negaléjo atsakyti j klausimg, o 30% respondenty teiginj
jvertino kaip nemokslinj. JraSo matavimas atskleide, kad pusé dalyviy teiginj
atmeté kaip mitg, taciau ketvirtadalis dalyviy tam teiginiui pritaré pasitikedami,
o tai reiskia, kad greiciausiai po dalyvavimo kursuose susidaré klaidinga
nuomoné. Panasids buvo ir paskutinio teiginio rezultatai. Beveik pusé dalyviy
iSankstiniame matavime nurodeé, kad jiems triksta Ziniy, ketvirtadalis dalyviy
pritaré teiginiui, o 30% atmeteé kaip nemokslinj teiginj. Rezultatai skyrési po
matavimo, kai daugiau nei pusé dalyviy teiginj atmeté kaip neteisingg. Vis délto

daugiau nei 20% dalyviy patvirtino teiginj atlikus matavima. Tiksliy Zenkly testas,
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kuris buvo naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, neatskleidé
statistiskai reikSmingo dalyviy supratimo apie pirmajj teiginj apie misryjj

mokymasi padidéjimo (24 lentelé).

23 lentelé. Mity, susijusiy su universitety ir verslo bendradarbiavimu tarp pries

ir po matavimy, patvirtinimas.

pareiskimas

Neteisingas
supratimas/pasitike
jimas

Neteisingas
supratimas/nepasiti
kéjimas

Mokslinis/nepasitik
éjimas

Mokslinis/pasitiké,
mas

pries
testa

pries
testa

pries
testa

pries

Po test
testa

Po testo Po testo Po testo

1. Aukstyjy mokykly ir darbo rinkos
organizacijy bendradarbiavimas
néra nereikalingas kuriant ir
plétojant aukstojo mokslo
programas.

3% 7.7.% 3% - - - 84.8% 88.5%

2. Darbo rinkos organizacijos neturi
patirties konsultuoti aukstasias
mokyklas dél aukstyjy mokykly
studijy programy rengimo ir
tobulinimo.

27.3% 26.9% - - - 3.8% 39.4% 50%

3. Kuo daugiau mety akademinis
personalas dirba Aukstojoje
mokykloje, tuo labiau jis linkes
bendradarbiauti su verslu.

9.1% 26.9% 3% - 12.1% 3.8% 30.3% 50%

4. Darbo rinkos organizacijos negali
aktyviai dalyvauti aukstojo mokslo
pameistrystés/stazuotés metu.

9.1% 19.2% 3% 3.8% 12.1% - 30.3% 53.8%

24 lentelé. Mity apie universiteto ir verslo bendradarbiavima prie$ ir po testo vidurkio statistiné

reikSmeé.
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pareiskimas vidurkis

pries
testy

Po

1. Aukstyjy mokykly ir darbo rinkos organizacijy bendradarbiavimas néra nereikalingas kuriant ir

L oL 3.94 3
plétojant aukstojo mokslo programas.

2. Darbo rinkos organizacijos neturi patirties konsultuoti aukstgsias mokyklas dél aukstyjy mokykly

. . . .. 3.97 3
studijy programy rengimo ir tobulinimo.

3. Kuo daugiau mety akademinis personalas dirba Aukstojoje mokykloje, tuo labiau jis linkes
bendradarbiauti su verslu. 4.24 3

4. Darbo rinkos organizacijos negali aktyviai dalyvauti aukstojo mokslo pameistrystés/stazuotés metu.

3.97 3

25 lenteléje pateiktas pritarimy procentas pagal atsakymy kategorijg, susijusig su
moksliniais teiginiais, ty faktais, susijusiomis su dalyviy Ziniomis apie UVB tarp pries ir
po testy. Pirmojo teiginio rezultatai parodé, kad dauguma dalyviy pritaré teiginiui,
taciau po matavimo pritarimy procentas sumazéjo iki daugiau nei pusés respondenty,
o ketvirtadalis jy vertino teiginj kaip neteisingg, o tai rodo, kad greiciausiai po mokymo
kurso susidaré klaidinga nuomoné. Antrasis ir treiasis teiginiai suskaldé dalyvius
iSankstinio matavimo metu, nes beveik pusé jy pritaré teiginiui, o daugiau nei 30%
teiginius suvoké kaip mitus. Po matavimo patvirtinimy procentas iSaugo, taciau vis tiek
nemaza dalis dalyviy teiginius atmeteé kaip neteisingus. Nepaisant to, tiksliy Zenkly
testas, kuris buvo naudojamas dviejy matavimy skirtumams palyginti, neparodé
statistiSkai reikSmingo dalyviy supratimo apie UVB faktus medianos padidéjimo (26

lentelé).

25 lentelé. Fakty, susijusiy su universiteto ir verslo bendradarbiavimu tarp dviejy

matavimy, patvirtinimas.
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pareiskimas Neteisingas Neteisingas
supratimas/pasitikéjima | supratimas/nepasitikéjima
s s

Mokslinis/nepasitikéjima | Mokslinis/p:
s as

pries

pries testg Po testo pries testg Po testo pries testa Po testo testa

1. Triksta supratimo, kaip
aukstosios mokyklos ir darbo
rinkos organizacijos gali
bendradarbiauti ir kaip Si
veikla (tarp) yra susijusi.

6.1% 23.1% - 3.8% 3% - 87.9%

2. Aukstosios mokyklos ir
darbo rinkos organizacijos
turi skirtingus sidlomo
iSsilavinimo tikslus,
uzdavinius ir tikslus.

36.4% 23.1% 6.1% 3.8% - 3.8% 42.4%

3. Aukstojo mokslo
institucijos ir darbo rinkos
organizacijos lygiagreciai 30.3% 34.6% 9.1% - - - 51.5%
dirba skatindamos kritinj
mastyma.

26 lentelé. Fakty, susijusiy su universitety ir verslo bendradarbiavimu, vidutinio balo statistinis

reikSmingumas pries testa.

pareiskimas vidurkis
prie$ P
testg

1. Trdksta supratimo, kaip aukstosios mokyklos ir darbo rinkos organizacijos gali bendradarbiauti ir kaip Si

veikla (tarp) yra susijusi. 2.18

2. Aukstosios mokyklos ir darbo rinkos organizacijos turi skirtingus sidlomo iSsilavinimo tikslus, uzdavinius

N 3.33

ir tikslus.
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3. Aukstojo mokslo institucijos ir darbo rinkos organizacijos lygiagreciai dirba skatindamos kritinj

mastyma. 297
Kalbant apie KM mokymo kurso vertinima jo valdymo ir administravimo pozitriu,
dalyviai pateiké dziuginancius atsiliepimus apie jgyvendinto renginio kokybe. Visy
pirma, respondentai sutiko, kad LTTA darbotvarké buvo pateikta laiku (M=4,96,
SD=,209), o posédZziai prasidéjo taip, kaip buvo numatyta darbotvarkéje (M=4,91.
SD=,288), siekti LTA tikslai. mokymo kursai buvo aiSkus (M=4,48, SD=.898),
darbotvarkés temos atitiko LTTA tikslus (M=4,65, SD=.775), kiekvienai diskusijy temai
buvo skirta pakankamai laiko (M =4,39, SD=1,033), LTTA uzkabino partnerius,
vykdydama numatomas projekto veiklas (M=4,13, SD=1,217), visi partneriai prisidéjo
prie sekmingo susitikimo jvykdymo (M=4,70, SD=,559). Be to, dalyviai sutiko, kad iki
LTTA ir jos metu pagamintos medziagos palengvino partneriy darbg LTTA metu
(M=4,52, SD=0,947). Kalbant apie LTTA pirmininkg, buvo sutarta, kad jis apibendrino
pagrindinius diskusijy momentus sesijy metu (M=4,87, SD=,458), o LTTA buvo
laikoma skatinancia gerus darbo santykius tarp partneriy (M=4,70)., SD=.635).
Dalyviai sutiko, kad laikas visiems partneriams buvo paskirstytas po lygiai (M=4,78,
SD=0,518) ir kad LTTA metu buvo atsizvelgta j visas nuomones (M=4,83, SD=0,388).
Kalbant apie saves vertinimg, dalyviai nei sutiko, nei nesutiko su teiginiu, kad yra
pasirenge diskutuoti j darbotvarke jtrauktomis temomis (M=3,78, SD=0,998). Be to,
respondentai sutiko, kad posédziy metu priimti sprendimai jiems buvo aiskis
pasibaigus LTTA (M=4,48, SD=0,730). Galiausiai dalyviai nesutiko su teiginiu, kad
LTTA neatitiko jy lukesciy (M=2,22, SD=1,650). Kalbant apie atvirus klausimus,
respondentai pateiké tik keletg pasitulymy dél jgyvendinamos LTTA, o ne pasiulymus,
kurie galéty padéti tobulinti basimg projekto veiklg ar tarptautinius susitikimus. Tarp
daZniausiai minimy sitlymy buvo, kad bty naudingiau daugiau laiko skirti
diskusijoms per pertraukas, taip pat, kad LTTA metu turéjo biti jgyvendinta daugiau
bendry aukstyjy mokykly ir DRO pristatymy.

Diskusija
Kuriant ir plétojant kompiuterings tomografijos mokymo kursg, skirtg AM
instruktoriams ir DRO mokytojams, buvo naudojamas PC-D metodas. Galutiniai
(62]
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vartotojai, bdtent AM instruktoriai ir DRO déstytojai, buvo jtraukti j pirmajj ir paskutinj
proceso zingsnj, kurso pabaigoje pateikdami savo poreikius ir reikalavimus kursui bei
atsiliepimus. ISankstinis planas buvo panaudotas siekiant istirti, ar buvo pasiekti KM
mokymo kurso tikslai ir tiketini mokymosi rezultatai. Rezultatai parodé statistiskai
reiks§mingg dalyviy pasitikéjimo savimi padidéjima po matavimo, atsizvelgiant j mokymo
kurso metu nagrinéjamus aspektus, ypac tiems, kurie aptarnauja AM. Pasitikéjimas
savimi atspindi individy suvokimg apie jy gebeéjimg pasiekti tam tikrg tikslg konkrecioje
situacijoje (Pintrich ir McKeachie, 2000; cituojamas Lindblom-Ylanne, Trigwell, Nevgi ir
Ashwin, 2006). Taigi galima daryti prielaidg, kad dalyviai dél jy pasitikéjimo savimi turés
KM aspektus, misry mokymasi ir UVB savo mokymo kontekste. Si prielaida grindziama
ankstesniy tyrimy rezultatais, rodanciais, kad aukstojo mokslo instruktoriai nusprendzia
déstyti tam tikru badu, kai yra jsitikine savo suvoktomis Ziniomis apie turinj (pvz., Sadler,

2013).

ISankstinio projektavimo rezultatai taip pat atskleidé, kad dalyviai KM mokymo kursg
suprato kaip gana jdomuy ir malony. Tai yra padrasinanti iSvada, atsizvelgiant j tai, kad
dalyviai suvoké save kaip Siek tiek ekspertus KM mokymosi ir mokymo srityje. Jy
susidoméjimo lygis gali bati siejamas su mokymo kurso metu vykdomomis veiklomis,
kurios buvo skirtos patenkinti pagrindinius dalyviy psichologinius kompetencijos,

savarankiSkumo ir giminystés poreikius (Deci & Ryan, 2013; Ryan & Deci, 2000).

Mokymo kursas padeéjo isryskinti klaidingas dalyviy nuomones apie kompiuterine
kompiuterijg, misryjj mokymasi ir UVB. Taciau buvo nustatyti tik keli statistiskai
reikémingi skirtumai tarp dviejy matavimy. Sie skirtumai pirmiausia buvo akivaizdis
dalyviy pasitikéjimo lygiu, kai jie pritaria arba atmeté teiginius. Visgi tokia iSvada
laikoma pagrjsta. Viena vertus, konceptualiy pokyciy tyrimai (pvz., Vosniadou, 2013;
Vosniadou ir Skopeliti, 2014) nubrézé, kad norint sukurti moksline koncepcijg, individy

anksc¢iau laikytose koncepcijose turi jvykti ontologiniai, epistemologiniai ir
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reprezentaciniai pokyciai (Vosniadou). , 2013). Taigi konceptualls pokyciai reikalauja
laiko ir negali bUti pasiekti per vieng naktj. AtsiZzvelgiant j tai, kad net mokslininkai
nepasieké bendro sutarimo jvairiais su KM susijusiais aspektais (pvz., apibrézimas,
prigimtis, vertinimas), galima suprasti, kad konceptualiy pokyciy siekimas gali bati
sudétinga ir daug pastangy reikalaujanti uzduotis (Vosniadou, 2013). Kita vertus, gauti
rezultatai gali bGti siejami su ankstesne dalyviy patirtimi ir patirtimi KM srityje.
Dauguma dalyviy anksciau dalyvavo CRITHINKEDU europinio projekto (2016-1-PTO1-
KA203-022808) ar kity vietiniy KM projekty veikloje ir pries dalyvaudami mokymuose
galéjo manyti, kad KM mokymas yra labai svarbus. kursg. Tai taip pat akivaizdu i$ savo
paciy suvoktos kompetencijos lygio, kurj dalyviai pazyméjo iSankstinio testo metu, kai
daugiau nei puse dalyviy laiké save ,nepakankamais” ekspertais arba ekspertais KM
srityje. Taigi jie galéjo bUti neobjektyvis dél turinio Ziniy, su kuriomis jie susidurs
dabartinio mokymo kurso metu. Galiausiai, galima daryti prielaidg, kad jei po-matavimo
dalyviy skaicius buty toks pat, kaip ir iSankstinio matavimo, bty buve nustatyti

statistiSkai reikSmingesni skirtumai tarp dviejy matavimuy.

Be kiekybiniy duomeny, surinkty vykdant KM mokymo kursg, vienas i$
pagrindiniy kokybiniy pasiekimy buvo Supratimo memorandumo (SM) sukrimas tarp
kiekvienos aukstyjy mokykly poros ir DRO partneriy kiekvienoje Salyje. Susitarimo
memorandume nustatytas konkretus numatomas aukstojo mokslo ir DRO
bendradarbiavimo planas kuriant ir kuriant (IP3), jgyvendinant ir vertinant (IP4) KM
misrios pameistrystés mokymo programas. Visy pirma tikimasi, kad SM bus tolesniy
projekto Zingsniy jgyvendinimo planas. Kiekviena pora, ty aukstosios mokyklos ir DRO
partneris, atsizvelgdami j disciplinos ypatumus ir Salies ypatumus, parengé SM, kad
toliau patikslinty ir patikslinty projekto pasililyme aprasytas veiklas (Zr. skyriy
Papildoma SM medziaga). Be to, SM apibudino konkrety vaidmenj, kurj kiekvienas
partneris atliks jgyvendinant busimas projekto veiklas. Be to, SM buvo aprasytas

konkretesnis veiklos jgyvendinimo terminas. Taigi suvokiama, kad buvo pasiektas
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bendras supratimas dél KM misriy pameistrystés programy rengimo ir pristatymo ir

kad UVB buvo pritaikytas kiekvienai pagalbininky porai.

Be to, administraciniu ir valdymo lygiu KM mokymo kurso vertinimas buvo

motyvuojantis, o tai rodo, kad dalyviai jvertino jgyvendinto KM mokymo kurso kokybe.

Apskritai, Sioje ataskaitoje pateiktas KM mokymo kursas jvairiais budais prisidéjo prie
esamy tyrimy ir literatlros. Pirma, jame naudojamas PC-D metodas nuo kurso
koncepcijos suklrimo iki pristatymo, o tai yra naujas metodas rengiant mokymo kursg,
skirta KM ir UVB. Antra, ji aktyviai jtrauké aukstyjy mokykly instruktorius ir DRO j
bendrag mokymo kursg. Trecia, sukurti susitarimo memorandumai laikomi pagrindine
kompiuterinés tomografijos mokymo kurso rezultatu ir esminiu indéliu j UVB
literatdrg, nes tai yra praktinis rodiklis, rodantis, kaip AM ir DRO pasieké bendra
supratimg, sukurtg dél abipusio supratimo ir paramos. Galiausiai, dabartiné ataskaita
papildo literatlirg, nes naudojama keliy pasirinkimy priemoné, apimanti tikrumo
atsako indeksg, nustatantj ne tik alternatyvias dalyviy koncepcijas, bet ir jy

pasitikéjimo KM, misraus mokymosi ir UVB aspektais lygj.

Nepaisant to, dabartiniy iSvady apibendrinimas turi tam tikry apribojimy. Pavyzdziui,
tyrimo imtis buvo ribota, todél j rezultatus reikia ZiGréti atsargiai. Be to, j KM mokymo
kursg buvo jtraukiami konkreciy discipliny dalyviai tiek is aukstyjy mokykly, tiek is
DRO, todél poreikiai ir reikalavimai, atsirade atliekant pirmajj PC-D Zingsnj, gali skirtis
skirtingy discipliny dalyviams. Be to, dauguma dalyviy turéjo ankstesniy Ziniy apie KM
aspektus ir ankscéiau buvo uzsiéme KM mokymu. Taigi iSvados gali neatspindéti visos
aukstojo mokslo instruktoriy ar DRO déstytojy populiacijos. Nepaisant to, kad dalyviai
nurodé didelj dalyvavimg ir jsipareigojimg KM mokymo kursy sesijose, LTTA
internetinis reZzimas gali turéti jtakos dalyviams. IS pradziy buvo tikimasi, kad
kompiuterinés tomografijos mokymo kursai bus mokomi su fiziniu judumu ir mokymu

akis j akj, taciau dél Covid-19 kelioniy apribojimy jis buvo vykdomas internetu. Taigi

(65]
) UNIVERSITY OF T o 7 6‘; ) I —— Y 3
Co-funded by the ek LAy JESTERN MACEDONIA \, oF EvoRs. s E """"" EMDEN- LEER
Erasmus+ Programme : x .. Experimental Vou
x % i Bwerim ; BRD u :
of the European Union e IKY Y Fehesi'cd wopugmee WORO B Forcaoama



LE R R B R A
LR} ﬁ TE
TT® 'y
gTeeeE e
4Jobs

galima daryti prielaidg, kad dalyviy démesio ir susikaupimo lygis galéjo sumazéti po
ilgo dalyvavimo internetiniame renginyje arba dél skaitmeninio multitaskingo (pvz.,

Parry ir le Roux, 2021; Vedechkina ir Borgonovi, 2021).

Manoma, kad KM mokymo kursas turi tiesioginés jtakos tiksliniy grupiy informuotumo
irimlumo diegti KM aukstyjy mokykly kursuose ir pameistrystés, taip pat darbo rinkos
kvalifikacijos kélimo ar pameistrystés srityse didinimui. Be to, manoma, kad pageréjo
dalyviy gebéjimy ugdymas. Be to, tikimasi, kad tai turés jtakos organizacijy (tiek
aukstyjy mokykly, tiek DRO) institucinei strategijai, kurios galéty panaudoti KM
mokymo kursg kaip sistemingg savo darbuotojy kvalifikacijos kélimg. Galiausiai,
jgyvendinant LTTA i$ partnerystés socialinés Ziniasklaidos kanaly gauta statistika

parodé, kad projekto viesSasis jvaizdis ir tinklaveika buvo teigiamai paveikti.
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Papildomos medziagos

Zemiau rasite lentele, kurioje pateikiamas sarasas su visa papildoma medziaga, kuri

padéjo rengti, plétoti ir jgyvendinti Mokymo kursg ir LTTA (27 lentelé).

27 lentelé. Papildomos medzZiagos ir atitinkamos nuorodos.

medziagy Link
LTTA darbotvarke https://think4jobs.uowm.gr/wp-
content/uploads/2021/06/LTTA Agenda Final
v3.pdf
LTTA infografija (sukurta sklaidos tikslais https://www.youtube.com/watch?v=VI9FeBfjQ
T0
LTTA nuotrauky koliazas https://think4jobs.uowm.gr/wp-
content/uploads/2021/07/T4J-LTTA-Photo-
Collage-1.pdf
LTTA jrasai https://drive.google.com/drive/folders/1xnl64y

EvDjAwkIUOJ9zYTquYkQL8hmCR?usp=sharing

LTTA medZiaga https://drive.google.com/drive/folders/1xnl64y
EvDjAwkIUOJ9zYTquYkQL8hmCR?usp=sharing

Susitarimo memorandumas: Florinos https://drive.google.com/file/d/1Cjdsc8YfHJAia
eksperimentiné mokykla UOWM h9y4qu-FQQ_8DaFALuA/view?usp=sharing
Susitarimo memorandumas: ASE-FRG https://drive.google.com/file/d/1doC_KpfHHPe

8fMQTjz70EkpQX8P4-7Zw/view?usp=sharing

Supratimo memorandumas: UEvora-HVA https://drive.google.com/file/d/1NOFYetGA3oX
6lek6IhwgRk99wCUpIMOP/view?usp=sharing

Supratimo memorandumas: HSEL Orgadata  https://drive.google.com/file/d/1C6MjtIRt GHn
aWIEfSWhX9MVGANAZGZt/view?usp=sharing

Susitarimo memorandumas: VU-VIKC https://drive.google.com/file/d/1fTbW3y9w2m
nZVeOnJLOo3fU-dUk5Tywy/view?usp=sharing
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Finansavimas ir padékos

Sis darbas buvo paremtas projekto ,Sékmingy darby kritinis mastymas — Think4Jobs*,
kurio nuorodos numeris 2020-1-ELO1-KA203-078797, finansuojamas Europos
Komisijos/EACEA pagal ERASMUS programa. Norime padékoti jvairiems aukstojo
mokslo déstytojams, aukstojo mokslo studentams, darbo rinkos déstytojams ir
darbuotojams i$ penkiy projekte dalyvaujanciy Europos $aliy, kurie dalyvavo
duomeny rinkimo procesuose. Taip pat norime padékoti ISorinio vertinimo ir kokybés
komitetui / Valdanciajai tarybai, Caroline Dominguez (Tras-os Montes ir Alto Douro
universitetas) uz pastabas LTTA metu ir Eglei Sleinotienei (Lietuvos kalby pedagogy
asociacijos garbes prezidentei) uz dokumento perzitra.

© THINK4JOBS 2021
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